Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16),
¢lana 127. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 17/11, 9/15
1 6/16), a u skladu sa odredbama Opéeg Kolektivnog ugovora za teritori) Federacije Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 48/1 6), Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,.Sl.novine TK-a* br.3/17), a nakon konsultacije sa Sindikalnom
organizacijom JU MijeSovite srednje elektrotehnicke skole Tuzla, Skolski odbor JU MjeSovite srednje
elektrotehni¢ke Skole Tuzla u Tuzli, na sjednici odrzanoj dana, 28.03 .2017.godine, donosi ‘

PRAVILNIK O RADU

I - OSNOVNE ODREDBE |

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu JU MjeSovite srednje elektrotehnike §kole Tuzla (u daljem tekstu: Pravilnik,) regulise
se unutra$nja organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, zasnivanje radnog odnosa, zaklj udivanje ugovora
o radu, duzina i raspored radnog vremena, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, odsustvovanje sa rada i
odmori, place i naknade placa, prestanak ugovora o radu, struéno usavrSavanje i osposobljavanje za rad.
zbrinjavanje viSka radnika, disciplinski postupak, udaljavanje radnika sa rada, odgovornost za $tetu i naknada
Stete, zaStita prava radnika, privremeni i povremeni poslovi, uslovi za rad sindikata, pravo na $trajk i druga
pitanja vezana za rad i radne odnose u JU MjeSovitoj srednjoj elektrotehnickoj $koli Tuzla (u daljem tekstu:
Skola).

Clan 2.
(Pojam poslodavea)

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Skola kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene
poslove i zadatke, i kojem po tom osnovu poslodavac isplacuje plau i izvr§ava druge obaveze iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima poslodavca.

Clan 3.
(Pojam radnika)

Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je nastavnik, struéni saradnik, vannastavno osoblje i drugi radnici u
skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju i Pedagoskim standardima za srednje $kole.

Clan 4.
(Osnovi i vrste diskriminacije)

Zabranjena je direktna 1 indirektna diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politi¢ko i
drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politiCkim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li€no svojstvo, kao i
uznemiravanje i nasilje na radu.

Clan 5.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava radnika od onih koja su utvrdena Zakonom, vaze¢im
Kolektivnim ugovorom ili podzakonskim aktima.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, Zakonom, Kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



Clan 6.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljuéuje oba
roda.

Clan 7.
(Definisanje pojmova)

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Skola kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene
poslove i zadatke i kojem po tom osnovu poslodavac isplacuje pladu i izvrSava druge obaveze iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima poslodavea.

»Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta® je organ uprave prema Zakonu o Vladi | ministarstvima
Tuzlanskog kantona, nadlezno za djelatnost obrazovanja (u daljem tekstu: ,, Ministarstvo®).

»PedagoSki zavod“ je samostalna upravna organizacija ustanovljena radi izvr§avanja nadleznosti na
podruéju Tuzlanskog kantona utvrdenih Zakonom.

»Sindikat* je nezavisna, interesna i dobrovoljna organizacija radnika u oblasti srednjeg obrazovanja
registrirana na nivou Tuzlanskog kantona ili Federacije Bosne i Hercegovine sa svojom organizacionom
Jedinicom koja djeluje u Skoli u skladu sa Pravilima.

»Pedagoski standardi i normativi su podzakonski akt kojim se osiguravaju odgovarajuéi pedagoski i
materijalni uslovi za rad, a koje donosi Ministarstvo.

»Pravilnik o placama® je podzakonski akt kojim se reguliSu odredena prava iz radnog odnosa i po osnovu
rada koji donosi ministar uz saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona.

»Pravila® su osnovni op¢i akt Skole po zakonu, na koji Ministarstvo daje saglasnost.

,Godisnji program rada“ je akt kojeg donosi Skolski odbor, a na temelju kojeg se realizuje odgojno
obrazovni rad za svaku Skolsku godinu.

I - ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA TG

Clan 8.
(UnutraSnja organizacija rada)

(1) Unutra$nja organizacija i nadin rada Skole utvrduje se tako da osiguravaju zakonito, struéno, efikasno i
racionalno vrienje poslova svakog radnog mjesta, blagovremeno ostvarivanje prava i interesa i potreba
ulenika, roditelja-staratelja, gradana te institucija u sredini u kojoj Skola djeluje.

(2) U Skoli se ostvaruje potpuno i racionalno koristenje struénih znanja i sposobnosti zaposlenih, zatim
saradnja sa drugim Skolama, Ministarstvom, Pedagoskim zavodom i drugim ustanovama, nevladinim i
drugim organizacijama 1 institucijama.

(3) U Skoli se ustanovljavaju poslovi radnog mjesta u skladu sa prirodom i organizacijom obrazovno-odgojne
djelatnosti i utvrduje potreban broj izvriilaca koji ¢e obezbijediti efikasno izvr§avanje programa obrazovno-
odgojnog rada i obavljanje opstih i zajedni¢kih poslova.

Clan 9.
(Podjela poslova)

(1) Saglasno programima odgojno-obrazovnog rada i razvoja Skole, u Skoli se poslovi razvrstavaju u grupe
koje predstavljaju:
— poslove osnovne djelatnosti
— administrativno-finansijske poslove i
— pomocno-tehni¢ke poslove.

Poslovi osnovne djelatnosti su:
a) Poslovi sa posebnim ovlastenjima (direktor i pomo¢nik direktora)
b) Poslovi profesora-nastavnika
c) Poslovi struénih saradnika (pedagog i bibliotekar)
d) Poslovi saradnika u nastavi
e) Struéno-operativni poslovi (sekretar Skole)



Administrativno-tehni¢ki poslovi su:
a) Administrativni poslovi (Mladi referent za administrativne poslove)
b) Finansijsko-materijalni poslovi (Mladi referent za finansijske poslove)

Pomo¢éno-tehnicki poslovi:
a) Operativno-tehni¢ki poslovi (Poslovi $kolskog majstora- Domar)
b) Pomoéni poslovi (Poslovi €iséenja i odrzavanja higijene Skolskog prostora i $kolskog dvorista).

(2) Opis poslova radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova, profil, stru¢na sprema i drugi posebni uslovi
strucnih saradnika, saradnika i drugih zaposlenika $kole te struéni ispiti zaposlenika, uredeni su posebnim
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova radnih mjesta JU MjeSovite srednje
elektrotehnicke Skole Tuzla, a broj izvrsilaca utvrduje se Godisnjim programom rada Skole za svaku
Skolsku godinu.

KLJUCIVANJE UGOVORA O RADU I ZASNIVANJE RADNOG

Clan 10.
(Radni odnos)

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi se na osnovu nastavnog plana i programa, Pedagoskih
standarda 1 opCih akata poslodavca.

(3) Radni odnos u srednjoj 8koli zasniva na osnovu ugovora u radu zaklju¢enog izmedu poslodavea i
radnika, nakon prethodno provedenog postupka prijema po javnom konkursu, odnosno oglasu.

(4) Radni odnos se moZe zasnovati i na osnovu odredaba Programa zbrinjavanja radnika za &ijim radom
Je prestala potreba u ustanovama srednjeg obrazovanja (u daljem tekstu: Program zbrinjavanja) .

(5) Radni odnos u srednjoj 8koli se moze zasnovati i na drugi nacin, u skladu sa Zakonom, kao §to je
sporazumni prelazak, zamjena radnika i sl.

(6) Nacin i postupak zaposljavanja u srednjoj §koli ureduje se Zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 11.
(Obavezno osiguranje)

Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu Skola je duZna prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom.

Clan 12.
(Zasnivanje radnog odnosa na osnovu javnog konkursa/oglasa)

Radni odnos u Skoli se zasniva na osnovu Javnog konkursa odnosno Oglasa koji raspisuje Ministarstvo
najmanje dva puta u toku Skolske godine, a obavezno prije poletka kolske godine i prije podetka drugog
polugodista i objavljuje u dnevnom listu i na web stranici Ministarstva i istovremeno dostavlja Sluzbi za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona.

Clan 13.
(Zasnivanje radnog odnosa bez Konkursa/Oglasa)

Radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme u Skoli moZe se zasnovati i bez Konkursa/Oglasa, u
sluCajevima propisanim vaZe¢im Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju i drugim vazeéi propisima.
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Clan 14,
(Utvrdivanje potrebe za prijemom)

(1) Skola je duzna, u skladu sa Pedago$kim standardima i normativima, dostaviti Ministarstvu podatke o
potrebama za popunom upraznjenih radnih mjesta, kao i podatke o radnicima $kole za &jim Jje radom
djelimi¢no ili u cjelosti prestala potreba na nivou Skole.

(2) Potrebu za prijemom u radni odnos utvrduje Skolski odbor.

Clan 15.
(Unutrasnja preraspodjela)

Direktor Skole moZe, u okviru svojih ovlaitenja vriti unutradnju preraspodjelu radnika na poslove i radne
zadatke u skladu sa Pedagoskim standardima, Nastavnim planom i programom i ovim Pravilnikom i to prije
utvrdivanja potreba za popunu upraznjenih radnih mjesta.

Clan 16.
(Opéi uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

Lice koje aplicira na Konkurs odnosno Oglas za zasnivanje radnog odnosa u Skoli mora ispunjavati opce
uslove utvrdene Zakonom i to:
a) punoljetnost,
b) opca zdravstvena sposobnost i,
¢) drzavljanstvo odnosno strani drzavljanin koji ispunjava uslove iz ¢lana 4. ovog Pravilnika.

Clan 17.
(Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje pojedinih poslova u Skoli su:
a) odgovarajuca stru¢na sprema, u skladu sa Zakonom, Nastavnim planom i programom Pedagoskim
standardima i normativima;
b) poloZen odgovarajuéi struéni ispit
¢) odgovarajuce radno iskustvo za pojedina radna mjesta u skladu sa Zakonskim i podzakonskim
aktima.
d) drugi uslovi koje utvrduje Ministarstvo svojim aktima.
(2) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa ne mogu se utvrditi godine Zivota, osim donje granice
propisane Zakonom o radu, spol, nacionalnost, vjeroispovijest i polititka opredijeljenost.

Clan 18.
(Kriteriji za prijem u radni odnos)

Bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene Konkursom odnosno Oglasom, te postupak,
uslovi i kriteriji prijema u radni odnos vr3i se na osnovu vazeéih propisa koji donosi Ministar.

Clan 19.
(Podobnost za rad sa djecom)

(1) Zarad sa u¢enicima nepodoban je radnik Skole koji je pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
za krivi¢no djelo protiv ustavnog poretka, protiv Sovjeénosti i medunarodnog prava, protiv Zivota i tijela,
protiv dostojanstva lica i morala, protiv braka i porodice, protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti osim
ako je nastupila rehabilitacija po posebnom Zakonu.

(2) Licu izstava 1. ovog ¢lana koje je pravosnaznom presudom osudeno na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju
od najmanje Sest mjeseci, otkazace se ugovor o radu bez obaveze poitivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka.



Clan 20.
(Ljekarski i sistematski pregled radnika)

Skola je obavezna osigurati da radnici Skole izvre ljekarski pregled svake godine najkasnije do 30.
septembra.

Skola je duzna osigurati da radnici Skole izvrie sistematski pregled najmanje jednom u &etiri godine u
skladu sa vaze¢im kolektivnim ugovorom.

TroSkovi ljekarskog i sistematskog pregleda padaju na teret osnivaca.

Skola je obavezna osigurati posebne ljekarske preglede za radnike ¢ija su radna mjesta ustanovljena kao
radna mjesta sa posebnim uslovima rada (svake dvije godine) u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu
Skole.

Clan 21.
(Utvrdivanje radne sposobnosti)

Ako se od strane ovlastene zdrastvene ustanove ustanovi da je nastavnik, struéni saradnik ili saradnik

obolio od zarazne bolesti ili dusevne bolesti, da je sklon alkoholizmu ili narkomaniji ili ima ozbiljne poremecaje
u pona3anju, to lice ne moZze obavljati poslove koji podrazumijevaju rad sa uenicima, dok ovlastena zdrastvena
ustanova ne utvrdi da su prestale okolnosti zbog kojih mu je rad sa u¢enicima zabranjen.

(1)
(2)

3)
(4)

(5)

(6)
(7)

)
(2)

(3)
(4)

(1)
(2)
)
(4)

Clan 22.
(Upuéivanje radnika na ocjenu radne sposobnosti)

U slugaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, direktor Skole moze uputiti radnika na ocjenu radne sposobnosti.

Na odluku o upucivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti nezadovoljni radnik ima pravo podnijeti zalbu
Skolskom odboru.

Odluka Skolskog odbora po podnesenoj Zalbi je konaéna.

Radnik ¢ija Zalba je odbacena ili odbijena, obavezan je na osnovu konaéne odluke Skolskog odbora
podvrgnuti se ocjeni radne sposobnosti.

Tro8kovi vezani za ocjenu radne sposobnosti radnika upuéenog od strane direktora $kole, padaju na teret
Skole.

Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stava (4) ovog €lana, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako se ocjenom radne sposobnosti od strane ovlastene ustanove utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizi¢kog zdravlja, ponudi¢e mu
se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti, ako za to postoje uslovi.

Clan 23.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi na neodredeno i odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatke u pogledu trajanja radnog odnosa, smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuditi na period duzi od tri godine.
Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Skolom na istim poslovima
na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
Clan 24.
(Probni rad)

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
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(2)
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Clan 25.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 22. stav (4) ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog;

a) godisnjeg odmora,

b) privremene sprijeenosti za rad,

c) porodajnog odsustva, ,

d) odsustva sarada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

¢) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa Zakonom, Iv{oleklivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

f) odsustva sa rada uz saglasnost Skole,

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Skolom.

Clan 26.
(Sadrzaj zakljuCenog ugovora o radu)

Ugovor o radu se zakljuCuje u pisanoj formi, i sadrzi, narogito, podatke o:

a) nazivu i sjediStu poslodavca;

b) podatke radnika (ime, prezime, prebivali§te odnosno boraviste);

c) trajanje ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duzini i rasporedu radnog vremena;

h) plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate;

i) naknadi place;

J) trajanju godi$njeg odmora;

k) otkaznom roku;

[) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
Umjesto podataka iz stava 1. tacka g, h., i, j., k. i |. ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuéi €lan Zakona, Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika ili drugog akta Skole kojim su uredena
ta pitanja.
Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove Skole uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako Skola drugagije ne dokaZe.

Clan 27.
(Radno-pravni status direktora)

Konkursna procedura, uslovi i nadin izbora i imenovanja direktora Skole regulisani su Zakonom,
podzakonskim aktima i Pravilima skole.

Direktor kole obavlja poslovodnu funkeiju zasnivajuéi radni odnos, u skladu sa ~ Zakonom, podzakonskim
aktima i op§tima aktima Skole.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog

razrjeSenja.
Clan 28.
(Podaci koji se ne mogu traziti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje, i sl.) i

zaklju¢ivanja ugovora o radu poslodavac ne moZe traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa
radnim odnosom, a narocito u vezi sa odredbom &lana (4) ovog Pravilnika.

Clan 29.
(Postupanje sa liénim podacima radnika)

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treé¢im licima, osim ako

je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
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Clan 30.
(Dostava fotokopije prijave na obavezno osiguranje)

Skola je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od

15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno poCetka rada, kao i svake promjene koja se tie radnika.

Clan 31.
(Obaveza poslodavea da upozna radnika sa propisima prije stupanja na rad)

Skola je duzna omoguéiti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o radnim odnosima,

organizacijom rada i zaStitom na radu, kao i na prikladan nagin radnicima u&ini dostupnim propise o zastiti na
radu, zastiti od poZara, Kolektivni ugovor i Pravilnik o radu.

(1)

(2)

3)

(1)
2

(3)
(4)
(5)

(1)
(2)
(3)

BRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE ZA RAD I NAPREDOVANJ

Clan 32,
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem za rad)

Poslodavac moZe u skladu sa potrebama rada, omoguéiti radniku u toku radnog odnosa, obrazovanje,
osposobljavanje 1 usavrsavanje za rad:

a) upu¢ivanjem na struéno osposobljavanje i usavr§avanje

b) upuéivanjem na skolovanje ili specijalizaciju

c) prisustvo organiziranim seminarima i kursevima
Poslodavac moZe uputiti radnika na struéno usavrSavanje, $kolovanje ili specijalizaciju,kao i prisustvo
organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim vidovima struénog usavr$avanja i obuke
potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slucaju je duzan da osigura potrebne uslove, pla¢anje troskova u
visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada,
odsusustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu.
Na zahtjev poslodavca radnik je duZzan, prema svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se
odnosno osposobljavati i usavsavati za rad o troSku poslodavca, u skladu sa Zakonom, podzakonskim
aktima i ovim Pravilnikom.

Clan 33.
(Ocjenjivanje rada radnika)

Skola je duZna osigurati da se rad nastavnika, struénih saradnika i saradnika ocjenjuju svake dvije godine.
Ocjena rada nastavnika, stru¢nog saradnika i saradnika zasniva se na uspje$nosti u radu sa udenicima,
vannastavnom struénom radu, kvalitetu i rezultatima samostalnog izvrSavanja poslova i zadataka,
odgovornosti u radu i radnoj disciplini, blagovremenosti i urednosti u izvriavanju poslova, angazovanju na
osavremenjavanju obrazovno-odgojnog procesa, struénom usavr$avanju i doprinosu afirmaciji Skole,
saradni¢kom odnosu prema kolegama, postivanju kodeksa eti¢nosti i profesionalnosti u radu.

Prilikom ocjenjivanja rada nastavnika, struénih saradnika i saradnika uzima se u obzir ocjena Pedagoskog
zavoda.

Nastavnik, struéni saradnik i saradnik, koji za svoj rad bude dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava®“gubi pravo na dalji rad u nastavi.

Struéno usavrSavanje organa rukovodenja i upravljanja $kole, nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i
vannastavnog osoblja, postupak ocjenjivanja rada, sticanje visih stru¢nih zvanja i vodenje dokumentacije
blize se ureduje propisom koje donosi Vlada Tuzlanskog kantona.

Clan 34.
(Prijem pripravnika)

Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Skola moze zakljugiti ugovor o radu sa pripravnikom.
Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana zakljuCuje se na odredeno vrijeme, u pisanoj formi.

Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema Zakonu, obavezno poloZiti stru&ni ispit ili mu je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
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Vo i

Struéno osposobljavanje pripravnika Koji se osposabljava za rad traje onoliko vremena koliko Je propisano
trajanje osposobljavanja prema Zakonu ili drugim propisom za odredeno zanimanje, a najduze godinu dana.
U toku trajanja pripravni¢kog staza pripravniku za puno radno vrijeme, pripada plata u iznosu od 70% plate
radnog mjesta za koje se osposobljava kao i druge naknade koje nemaju karakter plate (prijavljivanje,
dostavljanje kopije prijave, plaéanje poreza i doprinosa, godi3nji odmor i sva druga prava iz radnog odnosa).
Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe stru¢ni ispit u skladu sa propisom kojeg donosi
Vlada kantona.

Clan 35.
(Strugno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu,

Uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Skola moze lice koje je zavrsilo $kolovanje za takvo
zanimanje primiti na struno osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana raduna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi.

Skola dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog &lana u roku od osam dana zakljucivanja, nadleznoj sluzbi
za zapo§ljavanje radi evidencije i nadzora.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Skola u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Lice na stru¢nom osoposobljavanju ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

RADNO YRUEME /i~ SR

Clan 36.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove

za Skolu.

(1)
(2)

)

4)
(5)

(6)

(N
(2)
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(4)

Clan 37.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

Ugovor o radu u Skoli moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenomn.

Puno radno vrijeme radnika u $koli traje 40 sati sedmi&no rasporedeno u pravilu na pet dana u sedmici, od
ponedjeljka do petka.

Skola mozZe u okviru Jedne subote u toku mjeseca organizovati dodatnu nastavu, dopunsku nastavu, rad
sekcija i rad u€enickih organizacija.

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuéiti vise takvih ugovora
kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik, koji radi sa nepunim radnim vremenom, prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog
vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 38.
(Raspored radnog vremena)

Raspored radnog vremena radnika koji uéestvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, u okviru 40-
satne radne sedmice utvrduje se Rjedenjem direktora u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.
Ostali zaposlenici Skole, izuzev zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju prostorija, imaju osmocasovno radno
vrijeme, u petodnevnoj radnoj sedmici od ponedjeljka do petka.

Zaposlenici koji rade na ¢iS¢enju prostorija, rade u smjenama, prije i poslije podne 7,5 sati dnevno, u
petodnevnoj radnoj sedmici, a dopunu do 40 sati sedmiéno obavljaju subotom, prema utvrdenom rasporedu.
Raspored zaposlenika iz prethodnog stava utvrduje direktor Skole.



Clan 39.
(Sedmiéno optereéenje nastavnika)

Nastavnik u okviru 40-satne radne sedmice, ima najvise do 35 sati svih oblika obrazovno-odgojnog rada
koji uklju¢uju nastavnu normu redovne nastave utvrdenu Pedagoskim standardima i normativima, \;1'ijeme za
pripremu za nastavu,vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama struénih organa,
konsultacije sa uéenicima_ i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavriavanje, vodjenje pedagoske
dokumentacije, ispravku i ocjenjivanje pismenih, kontrolnih i grafi¢kih radova, ¢asove odjeljenske zajednice,
dopunske, dodatne i fakultativne nastave, kordiniranje rada sekcija, udruzenja i drugih oblika uéenitkog
organizovanja i ostale poslove vezane za obrazovno-odgojni rad utvrdene Pedagoskim standardima.

Clan 40.
(Sedmi¢no opterecenje nastavnika iznad nastavne norme)

Izuzetno, ukoliko se po okon¢anju konkursne procedure nastava nije mogla struéno zastupiti niti se moglo
angazovati lice na poslove instruktivne nastave, nastavnik mozZe, na zahtjev direktora, u toku jednog polugodista,
raditi iznad nastavne norme utvrdene Pedago$kim standardima i normativima do Sest nastavnih &asova
sedmiéno.

Rad iz prethodnog stava ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.

Clan 41.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢aju neophodne potrebe radnik u srednjoj $koli je obavezan na zahtjev direktora raditi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8§ sati sedmiéno.

(2) Neophodne potrebe u smislu stava 1) ovog €lana su: poZar, poplave, potres, iznenadno povecéanje obima
posla i drugi sli¢ni sluc¢ajevi neophodne potrebe.

(3) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu uvodi se i u sljedeéim
slucajevima:

a) zamjene iznenadno odsutnog radnika
b) nedostatka nastavnika odredenog profila prije, u toku i nakon provodenja konkursne procedure ako po
raspisanom Konkursu nije izvrSena popuna upraznjenog radnog mjesta u skladu sa Zakonom.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji realizuje prekovremeni rad uruéiti rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme
trajanja prekovremenog rada te nain isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZzanog nastavnog sata u skladu sa sedmiénim zaduZenjima obradunava se i
pripadajuce vrijeme struéno-metodicke pripreme.

(6) Vrijednost sata prekovremenog rada jednak je vrijednosti sata redovnog rada, uvecanoj za dodatak utvrden
vaZze¢im Kolektivnim ugovorom.

(7) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu Skola obavjestava nadleznu inspekeiju rada.

(8) Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do 3 godine Zivota kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjefenja nadleZznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj do 6 godina Zivota djeteta.

(9) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznocg organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Clan 42.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodjeliti tako da tokom jednog
perioda traje duze, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno
vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmiéno, a za sezonske poslove najduze

60 sati sedmiéno.
(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ili

drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.



(3) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjerio na Cuvanje 1 odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane
na takav rad. ‘

(4) uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog &lana, Skola Je duzna donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(5) Pisanu odluku iz prethodnog stava ovog &lana donosi direktor Skole.

(6) Peraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 43.
(Noéni rad)

Rad u $koli u vremenu izmedu 22 sata uveger i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim radom.

Clan 44.
(Posebna zaStita radnika koji rade noéu)

(1) Skola je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzna voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu sa prirodom posla koji se obavlja
nocu ili u smjeni, te osigurati sredstva zastite na radu.

(2) Radnicima koji rade no¢u $kola je duzna osigurati periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine.

(3) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (2) ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu, Skola je duzna ponuditi zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan
nocnog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

(4) Zabranjen je noéni rad trudnica po¢ev od 6.mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja kao i lica kojem je na
osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj i to do navrsene 2.godine Zivota
djeteta.

(5) Odluku o uvodenju noénog rada donosi direktor Skole.

Clan 45.
(Ostala pitanja koja se odnose na radno vrijeme)

Na sva ostala pitanja koja se odnose na radno vrijeme radnika ékole, anisu regulisana ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe vaZeéih Zakona o radu, Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju, Kolektivnog ugovora
i podzakonskih akata.

Clan 46.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Skola je duzna svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o po&etku i zavrietku

(3) radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na poslu.

(4) Skola je duzna, pored evidencija iz stava (1) ovog &lana, voditi i evidenciju o radnicima koji su u skoli
zaposleni—-mati¢na evidencija.

VI - ODMORITODSUSTVA

Clan 47.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na cdmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Skola je duzna radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1) ovog &lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.
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Nastavnik dnevni odmor koristi u toku $kolskih odmora, izmedu ¢asova odgojno-obrazovnog rada, a prema
utvrdenom rasporedu ¢asova.

Naéin i vrijeme koriStenja odmora u toku rada mozZe se urediti i ugovorom o radu.

Clan 48.
(Dnevni odmor)

Radnik u Skoli ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Clan 49.
(Sedmiéni odmor)

Radnik u Skoli ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno
da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru
Skole i radnika koji ne moze biti duZi od dvije sedmice i to samo u slugaju vise sile i sl.

Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sludaju vige sile, vanrednog
povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere kao i u drugim slu¢ajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor.

Clan 50.
(Minimalni godi$nji odmor)

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢en godignji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih

dana.
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)

(1)
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3)
(4)
)
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Clan 51.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana stie pravo
na godi3nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog &lana, ima pravo na dva radna dana
godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u skladu sa vaze¢im Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 52.
(Nadin koristenja godi$njeg odmora)

Nastavnici i struéni saradnici, u tekuéoj Skolskoj godini koriste kolektivni godinji odmor u pravilu u
vrijeme ljetnog raspusta u trajanju do 35 radnih dana, a saradnici i vannastavno osoblje do 30 radnih dana
u skladu sa Planom koritenja godisnjeg odmora. 5

Plan koriStenja i duzinu trajanja Kolektivnog godidnjeg odmora za nastavnike i struéne saradnike Skole i
plan koristenja godi$njeg odmora za saradnike i vannastavno osoblje, za svaku kalendarsku godinu utvrduje
direktor Skole, potetkom kalendarske godine, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa Zakonom uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika, koji
se javno objavljuje na oglasnoj plo&i Skole.

Trajanju godidnjeg odmora i periodu njegovog koristenja direktor Skole donosi pojedinaéno rjesenje
svakom radniku.

RjeSenje iz prethodnog stava ovog ¢lana radniku se uruéuje najmanje sedam dana prije koristenja godidnjeg
odmora.

Radnik za vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini pla¢e koju bi ostvario
da je radio.

U slugaju prestanka ugovora o radu, Skola je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi¥nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Skole.



(7)

(1)

(2)

3)
(4)

(1)

(2)

Radnici koji zbog bolovanja i drugih opravdanih razloga ne iskoriste godisnji odmor u vremenu utvrdenom
stavom (1) ovog ¢lana, mogu koristiti godignji odmor, u trajanju do 30 dana najkasnije do 30. juna naredne
godine, na na¢in utvrden ¢lanom 53. ovog Pravilnika, po mogucnosti u toku zimskog odmora u€enika.

Clan 53.
(Trajanje godi$njeg odmora saradnika i vannastavnog osoblja)

Radnici Skole koji nisu rasporedeni na poslove neposrednog odgojno-obrazovnog procesa (saradnici i
vannastavno osoblje) za svaku kalendarsku godinu imaju pravo na plaéeni godi3nji odmor u trajanju od 20
do 30 radnih dana.
Duzina trajanja godi$njeg odmora duze od 20 radnih dana uveéava se prema slijede¢im kriterijima:

a) Po osnovu radnog staza: za svake tri godine radnog staza ................cc......... 1 radni dan

b) Po osnovu stru¢ne spreme i sloZenosti poslova :
— radnik koji obavlja poslove visoke struéne spreme ili poslove koji zahtjevaju prvi ciklus visokog

obrazovanja (trogodisnji ili Cetverogodidnji studio)..........covoovovovovooeooooee 4 radna dana
— radnik koji obavlja poslove V i VI stepena struéne spreme. ...................cccooo......... 3 radna dana
— radnik koji obavlja poslove srednje struéne spreme ........................... et 2 radna dana
— radnik $a KV SPIemOm ......oooooiiiiiiiiiiiis it ee e e 2 radna dana
T 1 radni dan

¢) triradna dana za oteZane uslove rada (posebni uslovi rada)
d) po osnovu posebnih socijalnih i zdravstvenih uslova :

— roditelj /staratelj sa djetetom do 7 godina starosti, za svako dijete................ccooe....... 1 radni dan

— samohrani roditelj/staratelj sa djetetom do 10 godina starosti za svako dijete.............. 2 radna dana

— samohrani roditelj/staratelj sa hendekepiranom djetetom, za svako dijete................... 2 radna dana

— osoba sa invaliditetom utvrdenim od strane ovlastene institucije................................. 2 radna dana
€) po osnovu rezultata rada:

— zauspjeSne rezultate u radu (za ocjenu“istiée $€*).............oeeveeveveeieserisereeeennnn. 1 radni dan

— zanaro€ito uspjeSne rezultate u radu (ocjena ,,narodito se iStce)..........covvvevivrverrvnnnn.. 2 radna dana

Osnovi uvecanja godiSnjeg odmora za radnike se medusobno ne iskljuduju, s tim $to ukupni godisnji odmor
moze iznositi najvise 30 radnih dana.

Godine radnog staza radniku racunaju se sa posljednjim danom prethodne godine u odnosu na kalendarsku
godinu u kojoj se utvrduje pravo na godidnji odmor.

Clan 54.
(Zajednicko rjesenje o koriStenju godi¥njeg odmora)

Skola moze donijeti i zajednigko rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora za sve radnike ili za radnike koji
prema sistematizaciji poslova obavljaju istu vrstu poslova (nastavnici, tehnig¢ko osoblje i sl.), koje ¢ée se
objaviti na oglasnoj tabli $kole, sa svim elementima koje rjeSenje mora sadrzavati i poukom o pravnom
lijeku, te propisati da se isticanjem rjeSenja na oglasnoj tabli poslodavca smatra dostavljanje rjesenja
izvr§enim.

Na zajednicko rjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima pravo podnogenja prigovora, a konaéno rjesenje
mu se dostavlja li¢no.

Clan 55.
(Vrijeme koje se ne rac¢una u trajanje godi$njeg odmora)

U trajanje godiSnjeg odmora ne uratunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u

koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanje sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranija.

(1)
(2)

Clan 56.
(KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

Godidnji odmor moze se koristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
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Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog €lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu. ‘
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
direktora Skole najmanje tri dana prije koristenja.

Clan 57.
(Zastita prava na godi¥nji odmor)

Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se isplatiti naknada umjesto koristenja
godiSnjeg odmora, osim u sluéaju iz ¢lana 52. stav (6) ovog Pravilnika.

Clan 58.
(Placeno odsustvo)

Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu plate do 7 radnih dana u Jednoj kalendarskoj
godini u sljedec¢im sluc¢ajevima:

T Y 5 radnih dana
b) POrodaj SUPIUZe. .. ... ...c.ivuiiiiiiiiiiiii i eee e e S radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika.................. ; s S aanadana

d) smrti supruznika, djeteta (braéno, vanbragno, usvojeno, pastorée
i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),

roditelja, ofuha, maéehe, usvojitelja ili unuka .................ocooooveiiviiieeee 7 radnih dana
&) vkl roditelin SUPUENIKE. . cnwnmnnemimmssima R 5 radnih dana
1) St DS 1 SOBI0 i i s BT e s esstocmmracm ey e m e e PR eSS a S e eRRS 5 radnih dana
g) smrt roditelja PO 0CU I MAJCI .o.oovoviviieeeeieee e e 2 radna dana
h) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda ............... SRR 3 radna dana
1) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim struénim

i nau€nim manifestacijama po odobrenju direktora...............ccooooovoevoieee, do 5 radnih dana
J) zavrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja ili usavr$avanja,

teiobrazovanja za potfebe SINdikalnog ¥ada ....covmmamnamiininimissmiiinig a 2 radna dana
L 2 radna dana
1) regulisanja prava na PeNZiJU ..........c.ociieieiiiiiiiiiiiiii et 2 radna dana
m) za teSke bolesti ¢lana uze porodice ..o 2 Tadna dana
n) obavljanje nekog posla kod drzavnog organa ili suda kao i posla li¢ne prirode......... 2 radna dana

0) u drugim slu¢ajevima utvrdenim propisom kantona u trajanju utvrden tim propisom.

Pod pojmom supruznika/supruge u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se bradni odnosno vanbraéni partner,
u skiadu sa Zakonom o radu.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju najvise pet radnih dana za pripremanje i polaganje
struénog ispita ili drugog ispita koji predstvlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan radni dan pladenog
odsustva.

Radnik koji je upucen od poslodavca na Skolovanja, stru¢no ospsobljavanje ili usavrsavanje ima pravo na
plaéeno odsustvo koje se utvrdi opéim aktom poslodavca.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plac¢enog odsustva smatra
se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za svaki smrtni slu€aj iz stava (1) ovog ¢lana, neovisno o broju dana
koje je tokom kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.
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Clan 59.
(Period koriStenja plaéenog odsustva)

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo ¢im nastupi Jedan od slucajeva predvidenih Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Radnik plac¢eno odsustvo moZe koristiti samo u vrijeme nastanka razloga povodom kojeg je odobreno.
Koristenje placenog odsustva ne moze se prenijeti u narednu godinu.

Radnik ima pravo da koristi plaéeno odsustvo i dok se nalazi na godisnjem odmoru i u tom sluéaju godisnji
odmor se moze prekinuti.

Clan 60.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih potreba)

Skola je duzna omoguciti radniku odsustvo do &etiri radna dana u Jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place-placeno odsustvo.

Pravo na plaéeno odsustvo iz prethodnog stava neovisno je od koristenja plaéenog odsustva iz ¢lana 58.
ovog Pravilnika.

Clan 61.
(Odobravanje plac¢enog odsustva)

Zahtjev za plaéeno odsustvo radnik je duzan podnijeti direktoru $kole u pravilu tri dana prije koristenja.
Placeno odsustvo direktor Skole odobrava rje$enjem na osnovu pismenog i obrazloZenog, a po potrebi i
dokumentovanog zahtjeva radnika.

Plaéeno odsustvo za direktora odobrava Skolski odbor.

Clan 62.
(Neplaceno odsustvo)

Radniku Skole, na njegov pisani zahtjev, moZe se odobriti odsustvo sa rada bez naknade plate-neplaceno
odsustvo, u sljede¢im slucajevima:

a) za strucno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauéno istrazivacki rad u zemlji, u trajanju

najduze do jedne godine,

b) radi spajanja porodice, njege teSko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domaéinstva, u trajanju

najduze do jedne godine,

c) radi uCestvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inozemstvu, u trajanju najduze do jedne

godine,

d) radi uceS¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim, sindikalnim i drugim aktivnostima za period

njihovog trajanja, u trajanju najduze do 45 dana.
Za vrijeme trajanja neplac¢enog odsustva iz prethodnog stava ovog €lana, prava i obaveze radnika u $koli
koja sti¢e na radu 1 po osnovu rada miruju.

Clan 63.
(Odobravanje nepla¢enog odsustva)

Odsustvo iz ¢lana 61. ovog Pravilnika, radniku se moZe odobriti na osnovu pismenog zahtjeva radnika,
pod uslovom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog, odnosno odgojno-obrazovnog
procesa u Skoli.

Zahtjev za odobrenje neplaéenog odsustva radnik je duzan podnijeti, u pravilu najmanje 30 dana prije
planiranog koristenja neplacenog odsustva. Uz zahtjev za odobravanje nepla¢enog odsustva radnik je
duZan istovremeno prilozZiti i dokaze po osnovu kojih se nepla¢eno odsustvo moze odobriti.

Odluku o odobravanju nepla¢enog odsustva donosi direktor Skole.

Odsustvo direktora iz ¢lana 61. ovog Pravilnika, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, odobrava Skolski

odbor.



Clan 64.
(Mirovanje prava po osnovu radnog odnosa)

(1)Radniku Skole koji je zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je imenovan za direktora druge kole, direktora
Javnih ustanova i preduzeéa na podruéju kantona, radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
Javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada,
opcine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u Skoli,
na njegov pismeni zahtjev miruju, a najduZe &etiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(2)Radniku u srednjoj $koli miruju prava i obaveze iz radnog odnosa u sluéaju:

a) koristenje neplacenog odsustva
b) odsustvovanje sa rada zbog izdZavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca
¢) udrugim sludajevima propisanim Zakonom.
(3)O mirovanju prava i obaveza radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana direktor $kole donosi Rjesenje.

LACE, NAKNADE PLACA, NAGRADE I DR.NAKNADE

Clan 65.
(Osnovna plaéa)

(1) Plaéa radnika u srednjoj $koli utvrduje se Zakonom i vaZe¢im Kolektivnim ugovorom.

(2) Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na plaéu, koji su utvrdeni Kolektivnim ugovorom.

(3) Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden sa osnovicom za pladu.

(4) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjese&no za prethodni mjesec.

(3) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 66.
(Utvrdivanje osnovice za obra¢un plaée)

Osnovica za obratun plaéa radnika u srednjoj 8koli utvrduje se sporazumom izmedu Vlade kantona i
Sindikata, prije usvajanja budzeta za narednu godinu.

Clan 67.
(Platni razredi i koeficijenti za obra¢un plaée)

(1) Platnirazredi i koeficijenti za obradun plaée radnika u srednjoj 8koli utvrduje se sporazumom izmedu Vlade
kantona i Sindikata.

(2) Ostala pitanja vezana za place i obratun plaée, dodatke na pladu, naknade plaéa, posebne nagrade,
napredovanja, otpremnine i dr. uredena su posebnim Pravilnikom o osnovama i mjerilima za utvrdivanje
plaée i drugih liénih primanja zaposlenika JU Mje$ovite srednje elektrotehni¢ke §kole Tuzla.

VIII - ZASTITA RADNIKA

Clan 68.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1)Prilikom stupanja radnika na rad Skola je duzna omogu¢iti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$c¢u i zdravlju na radu, te ga je duzan upoznati s organizacijom
rada.

(2)Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu,
Pravilnikom o zastiti na radu i drugim vazeéim propisima.

(3)Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu
provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu, Pravilnikom o zastiti na radu i
o tome je duzan odmah obavijestiti direktora i nadleznu inspekeiju rada.

15



(4)Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da je
radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene pripisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
Pravilnikom o zadtiti na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

(5)U slucaju iz stava (3) ovog ¢&lana, direktor $kole duzan Je da odmah preduzme mjere za otklanjanje
neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika.

Clan 69.
(Obaveze radnika i poslodavca radi zaStite zdravlja radnika i lica koja sa njim dolaze u dodir)

(1)Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora
o radu.

(2)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova direktor moZe uputiti radnika na
ljekarski pregled.

(3) Troskovi ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog &lana snosi Skola.

(4)Skola je duzna obezbijediti odgovarajucu zastitnu opremu propisanu zakonom i podzakonskim aktima i
Pravilnikom o zastiti na radu, posebnim kategorijama radnika ( domar i radnici na odrzavanju higijene), kao
i ostalim radnicima Skole u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Skole.

(5)Skola je obavezna da osigurava sve radnike kod osiguravajuéeg drustva od posljedica povrede na radu, za
slucaj smrti usljed nesre¢e na radu, invalidnosti prilikom odlaska na posao ili povratka sa posla i sli¢no.
(6)Na sva ostala pitanja koje se odnose na zastitu radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad, zatitu zene
| materinstva, te zaStitu maloljetnika primjenjuju se neposredno odredbe zakona i drugih propisa kojima se

reguli$e ova oblast.

Clan 70.
(Postupanje u slu¢aju izuma na radu ili u vezi sa radom)

Radnik je duzan da o izumu odnosno tehni€kom unaprijedenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa
radom obavijesti direktora Skole.
Clan 71.
(Pravo preceg otkupa izuma)

(1)Skola ima pravo preteg otkupa izuma odnosno unaprijedenja te je radnik duzan da pismeno ponudi ustupanje
prava u vezi sa svojim izumom.
(2) Ustupanje prava u smislu prethodnog stava podlijeze odredbama obligacionog prava.

Clan 72. 5
(Zabrana takmicenja radnika sa Skolom)

Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje direktora Skole, za svoj ili tudi radun, sklapati i izvriavati
poslove iz djelatnosti koje obavlja Skola.

Clan 73.
(Trajanje zabrane takmicenja radnika sa $kolom)

Zabrana takmiéenja radnika sa Skolom traje za vrijeme trajanja ugovora o radu zaklju¢enog u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.



XI - LAKSE [ TEZE POVREDE RADNIH DUZNOSTI RADNIKA I NAKNADA STETE

Clan 74.
(Lak3e i teze povrede radnih duZnosti)

(1)Lakse povrede radne duZnosti su :
a) neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla prije isteka radnog vremena ili neopravdano odsustvo
s posla u vremenu obavezne prisutnosti,
b) nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka,
¢) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan tokom $kolske godine,
d) neobavjeStavanje o propustima u vezi sa zaStitom na radu,
e) prikrivanje materijalne $tete koju prouzrokuje uéenik ili radnik,
f) neuredno vodenje evidencije iz oblasti posla i radnih zadataka koji su predvideni opisom posla,
g) neposjedovanje pripreme za nastavu,
h) obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,
1) neopravdano propustanje zaposlenog da obavijesti direktora, odnosno upravu gkole o nemogucnosti
dolaska na posao,
J) nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenim (svada, uvreda i dr.)
k) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provjere znanja uéenicima, roditeljima, odnosno
starateljima i pedagogu skole,
1) odbijanje saradnje sa roditeljima, stru¢nima saradnicima, nastavnicima i ostalim radnicima
m) saopéavanje netaénih informacija o radu $kole (u ili izvan Skole), iako zbog toga nisu nastupile Stetne
posljedice
n) nesavjesno rukovanje i1 odrzavanje Skolskih u¢ila i pomagala
0) neprimjerno oblacenje u Skoli (kratka odjeca i dr.)
p) svaka druga radnja kojom je povrijedena neka obaveza, a koja nema obiljeZje teze povrede radne
obaveze.
(2) Teze povrede radnih duznosti su :
a) izvrienje krivicnog djela na radu ili u vezi s radom
b) ugroZavanje ili povredivanje fizi¢kog ili psihi¢kog integriteta udenika (fizi¢ko kaznjavanje, moralno,
seksualno, ili na drugi nacin u¢injeno zlostavljanje)
¢) vrijedanje djece, u€enika i zaposlenika koje se ponavlja ili uti¢e na proces obrazovanja,
d) izrazavanje nacionalne ili vjerske netrepljivosti,
e) podstrekivanjena upotrebu alkoholnih pi¢a kod ucenika, ili njeno omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe,
f) podstrekivanje na upotrebu narkoti¢kog sredstva kod ucenika ,ili njeno omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe,
g) noSenje oruzja u Skoli ili u krugu skole,
h) politicko organizovanje i djelovanje u prostorijama Skole,
i) neovlastena promjena podataka u evidenciji,odnosno S$kolskoj ispravi brisanjem, dodavanjem,
precrtavanjem ili izostavljanjem podataka kao 1 zloupotreba pecata,
j) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno §kolske isprave
k) neopravdan izostanak sa posla tri radna dana uzastopno ili pet radnih dana u toku $kolske godine
I) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vr$i nadzor nad radom $kole
m) drzanje instrukcija svojim ucenicima s ciljem ostvarivanja materijalne dobiti
n) zloupotreba sluzbenog poloZzaja i prekoracenje ovlastenja
0) trii viSe u€injenih laksih povreda radne obaveze tokom Skolske godine
p) odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka neposredno nadredenom
q) povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja otrovnih 1
drugih opasnih materijala, te neprisustovanje obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od poZara,
r) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod narkoticima, odnosno upotreba alkohola/narkotika u
prostorijama $kole,
s) svada i izazivanje tuce i nereda za vrijeme rada,
t) nerealizovanje nastavnog plana i programa ili aktivnosti predvidenih godisnjim programom rada Skole
bez opravdanog razloga,
u) dinjenjem dostupnim spisa, slika, audovizuelnih zapisa 1 drugih predmeta pornografske sadrzine,
v) sve ostale povrede radnih obaveza koje su zakonom uredene kao teZe povrede radne duznosti.



Clan 75.
(Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu skoli)

(1) Radnik koji na radu, ili u vezi sa radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje $tetu Skoli, duzan
Je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.

Clan 76.
(Odgovornost §kole za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik Skole pretrpi Stetu na radu, ili u vezi sa radom, Skola mu Je duzna naknaditi §tetu po op¢im
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu 3tete iz stava (1) ovog &lana odnosi se i na $tetu koju je Skola uzrokovala radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom §tete.

Clan 77.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre¢em licu)

Radnik, koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje $tetu treéem licu,
a Stetu je nadoknadila Skola, duZan je Skoli naknaditi iznos naknade isplacene trecem licu.

Clan 78.
(Odlucivanje o pravima i obavezama radnika i odgovornosti za §tetu)

(1) Za utvrdivanje vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza, odgovornosti za materijalnu Stetu, organe
vodenja postupka, odgovornosti istih i pravila postupka postupat ¢e se u skladu sa vazeéim pravilnikom
kojeg donosi Ministar.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana propisom iz prethodnog stava ovog &lana ili je drugacdije propisano u
odnosu na Zakon o radu, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu.

Clan 79.
(Prestanak radnog odnosa)

Radni odnos radnika u Skoli prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 80.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje :

a) smréu radnika

b) sporazumom izmedu direktora Skole i radnika

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik druga¢ije ne
dogovore

d) kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti

f) otkazom ugovora o radu

g) istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme



h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca — danom stupanja
na izdrzavanje kazne

1) ako radniku bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca
— pocetkom primjene te mjere

J) pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa

k) udrugim slucajevima propisanim zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 81.
( Zadrzavanje radnika na radu )

Kada radnik navrsi 65. godina Zivota ili 40 godina staza osiguranja, poslodavac moze, uz pisani pristanak
radnika i prethodnu saglasnost Ministarstva, radi zavrsavanja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno —
obrazovnog procesa, zadrZati radnika na radu u srednjoj $koli na odredeno vrijeme, §to se blize ureduje posebnim
sporazumom, ali najduze do zavrSetka polugodista u kojem je radnik stekao uslov za starosnu penziju.

Clan 82.
(Obaveza isplate placa i drugih naknada iz radnog odnosa)

Skola je duzna radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa sa svim poveéanjima koje mu
pripadaju do dana koji je rjeSenjem o prestanku radnog odnosa, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan
prestanka radnog odnosa.

Clan 83.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 84,
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Skola moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisan ili ugovoren otkazni rok, ako je:
a) otkaz opravdan i1z ekonomskih, tehni€kih ili organizacionih razloga, ili
b)radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Skola moze otkazati ugovor o radu u sludajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne moze osnovano ocekivati
od Skole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim
poslovima. 5

(3)Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tadka a) ovog &lana, Skola
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu,
prije zapoSljavanja drugih lica duzna je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori otkazani.

Clan 85.
(Otkaz bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(1)Skola moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je radnik
odgovoran za teZi prijestup, ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Skole da nastavi radni odnos.

(2)U slucaju lakSih prijestupa ili lak$ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu i ovog Pravilnika, ugovor o
radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
slu¢aj da se prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja Skole.

(4) Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza utvrdene su vaZze¢im Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom kojeg
donosi Ministar.



Clan 86.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

(1)Neopravdani razlozi za otkaz su :
a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede
b) podnoSenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Skole zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje radnika nadleznim organima
izvréne vlasti
¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleZnim organima drzavne vlasti.

Clan 87.
(Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka)

(I)Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2)U sluaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima sva prava u skladu sa Zakonom,
kao kada je ugovor nezakonito otkazan od strane Skole.

Clan 88.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

U slu€aju iz ¢lana 85. 1 87. ovog Pravilnika, ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana uginjene povrede.

Clan 89.
(Omoguéavanje iznoSenja odbrane radnika)

Ako Skola otkazuje ugovor o radu zbog ponaanja ili rada radnika, obavezan Je omoguciti radniku da se
izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret,u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o lak§im i teZim
povredama radnih duZnosti, odgovornosti za materijalnu Stetu, organe vodenja postupka, odgovornosti istih i
pravila postupka u srednjim $kolama.

Clan 90.
(Teret dokazivanja)

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Skoli je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 84.stav (1) tacka a) i b) i ¢lana 85. stav (1) i (2) ovog Pravilnika, odnosno
Skola mora dokazati da je otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili zbog toga $to
radnik nije u mogucnosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 91.
(Pisana forma otkaza)

(1)Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2)Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavecu kojem se otkazuje.

Clan 92.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od sedam dana odnosno najduze jedan mjesec u sluéaju da radnik otkazuje
ugovor o radu.

(2)Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik je u radnom odnosu kod poslodavca.

(3)Otkaz se daje u pisanoj formi.

(4) Ukoliko otkaz daje poslodavac duzan je u,pisanoj formi,obrazloZiti otkaz.

(5)Otkazni rok ne moZze biti kra¢i od 14 dana u sluéaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
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- Clan 93.
(Pravo radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev Skole, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, Skola je obavezna
da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
(2) Ako nadlezni Sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze Skolu obavezati da :
a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove i
isplati mu naknadu plaée u visini place koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi mu $tetu ili
b)isplati radniku :
— naknadu plaée u visini place koju bi radnik ostvario da je radio,
— naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,
— otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
— druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.
(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti Skole, Skola ima pravo
na naknadu Stete prema opStim propisima o naknadi $tete.
(4)Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mozZe traziti da sud donese privremenu mjeru u njegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Clan 94.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1)Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada Skola otkaze ugovor i
istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Skole iz stava (1) ovog &lana, zadrzava pravo da pred nadleznim Sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.

(3)Ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
Skola, a koji ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Clan 95,
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1)U hitnim slucajevima (zamjena iznenadno odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla, sprjecavanje
nastanka veée Stete, elementarne nepogode i sl.) Skola moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika
na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2)U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, plac¢a radnika i druge naknade se obra¢unavaju kao da je radio na radnom
mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.

(3)Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana, ne odlaZe njeno izvrsenje.

JAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 96.
(Prestanak potrebe za radnikom)

(1)U Skoli za radnikom moZe prestati potreba djelimiéno ili u cijelosti.
(2)Razlozi za prestankom potrebe za radom odredenog broja radnika su :
a) smanjenje obima posla iz razloga uvodenja novih nastavnih planova i programa;
b) promjena plana upisa u odnosu na prethodnu godinu (uvodenjem novih zvanja i zanimanja);
¢) smanjenje broja odjeljenja zbog povratka uéenika u mjesta ranijeg prebivaliSta, smanjenja broja upisane
djece, promjena demografske strukture stanovnistva u pojedinim podru¢jima, pad nataliteta i sl.,
d) organizacijskih promjena izazvanih reformom obrazovanja (racionalizacija mreZa $kola, novi nadin
obavljanja administrativnih, finansijskih poslova i sl.) i drugih objektivnih okolnosti.
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Clan 97.
(Interno rasporedivanje radnika)

Skola je‘ obavezng prije utvrdivanja prestanka potrebe za radom radnika preispitati postojecu organizaciju
ra@a Skole i sagledati moguénost angazovanja radnika na druge poslove za koje ispunjava uslove u skladu sa
ovim Pravilnikom.

Clan 98.
(Iskazivanje prestanka potreba za radnicima u Skoli)

(1)Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,smanjenja broja uéenika sorganizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj 8koli, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim
brojem radnika, djelimi¢no ili u cjelosti.

(2)Rjesenje, kojim se utvrduje da je prestala potreba za odredenim radnikom na radnom mjestu odnosno u grupi
poslova, donosi direktor u skladu sa Pedago$kim standardima.

(3) U slu€aju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan :

a) blagovremeno analizirati, utvrditi, i predloZiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa potrebama
novog nastavnog plana i programa s ciljem spre¢avanja nastanka viska radnika.

b) prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informisati sve zaposlene o nastalom vigku.

c) utvrditi sa Sindikatom kriterije za iskazivanje viska radnika i iste javno oglasiti.

(4)Radnik za koga se utvrdi da je tehnoloski vi§ak mora biti liéno upoznat sa svojim pravima i naginom
njegovog ostvarivanja .

(5) Tehnoloskim vis8kom ne moze biti iskazan sindikalni povjerenik u koli za vrijeme obavljanja duznosti i gest
mjeseci nakon prestanka duznosti bez saglasnosti Sindikata.

Clan 99.
(Obaveza dostavljanja podataka)

(1) Skola utvrduje rang listu radnika za &ijim je radom prestala potreba, djelimi¢no ili u cijelosti u skladu sa
Kriterijima kojeg donosi Ministarstvo 1 Sindikat.

(2)Podatke o radnicima za ¢ijim je radom prestala potreba (broj bodova, puno - nepuno radno vrijeme, broj
asova i sl.), kao i podatke o potrebama za angazovanjem novih radnika, Skola dostavlja Ministarstvu i
Kantonalnom odboru sindikata srednjeg obrazovanja TK.

Clan 100.
(Program zbrinjavanja radnika za ¢ijim radom je prestala potreba

(1)Radno-pravni status radnika srednje Skole ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona koji je ostao djelimiéno ili u
cjelosti bez poslova i radnih zadataka u srednjoj $koli, rjeSava se u skladu sa zakonom i Programom
zbrinjavanja, kojeg donosi Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva, uz u¢esée Sindikata, ako Zakonom nije
drugacije uredeno.

(2)Programom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se :

a) rasporedivanje radnika u skladu sa struénom spremom na druge poslove u matiénoj skoli

b) rasporedivanje radnika na poslove i zadatke koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi u drugoj odgojno
— obrazovnoj ustanovi,

c) obaveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika, ukoliko takva moguénost postoji,

d) preraspodjela radnog angazovanja radnika u srednjoj Skoli, odnosno dopuna nastavne norme kroz druge
vidove odgojno-obrazovnog rada na period trajanja do jedne §kolske godine,

e) rokovi realizacije,

f) sastav, nacin izbora i mandat komisije za zbrinjavanje radnika za ¢ijim radom je prestala poterba,

g) nadin i redoslijed zbrinjavanja radnika za ¢ijim radom je prestala potreba,

h) druga pitanja od znadaja za postupak zbrinjavanja.

(3) U slugaju da se visak radnika rjesava prekvalifikacijom, radnik ima pravo da odbije prekvalifikaciju ukoliko
je ona predvidena za niZi stepen stru¢ne spreme nego §to je radnik ima.

(4)Za radnika koji svojom krivicom prekine prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ili je ne zavr$i u roku utvrdenu
rjeSenjem, srednjoj Skoli prestaje obaveza daljeg rjeSavanja radno pravnog statusa.



Clan 101.
(Posljedica neprihvatanja radnog angazmana)

(1) Radnik kojem je Komisija za zbrinjavanje prema Planu i programu zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom
prestala potreba ponudila odgovarajuéi radni angazman, a on ga ne prihvati, brisat ce se sa liste propisane
vazecim kolektivnog ugovora, po pravosnaznosti odluke o zbrinjavanju.

(2) Odluku u smislu stava (1) ovog &lana Komisija za zbrinjavanje dostavlja srednjoj skoli sa kojom radnik ima
zakljucen ugovor o radu, radi provodenja postupka otkazivanja ugovora o radu,sa otkaznim rokom propisanim
1 utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Radniku kome Komisija za zbrinjavanje, u skladu sa Programom zbrinjavanja radnika, ne moze ponuditi
odgovarajuci radni angaZman, otkazuje se ugovor o radu na isti na¢in kao i radniku koji je odbio rasporedivanje,
s tim da taj radnik ostaje na listi radnika koji su tehnoloski vi$ak u periodu od dvije godine.

(4) Radnik sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u srednjoj $koli, kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu bez krivice radnika ima pravo na otkazni rok, u skladu sa vaze¢im Kolektivnim ugovorom.

STVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 102.
(Ostvarivanje pojedinaénih prava radnika)

. U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
Skole, pred nadleznim Sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 103.
( Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje direktor Skole kao prvostepeni organ, odnosno
Skolski odbor $kole kao drugostepeni organ.

(3) Ako Skola u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za zaititu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjeSavanju spora iz ¢lana 1. stav (1) ovog Pravilnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku
od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim Sudom.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji

(5) prethodno 3koli nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadu
Stete ili drugo novéano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 104.
(Postupak rjeSavanja po zahtjevu radnika za za§titu prava po osnovu radnog odnosa)

(1) Nadlezni organ Skole je duzan da po zahtjevu, odnosno prigovoru radnika, donese odluku u roku od 30
dana od dana podno&enja zahtjeva, odnosno prigovora.

(2) Organ iz stava 1. ovog ¢&lana obavezan je da odluke i akta o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti
radnika dostavi radniku u pisanom obliku, sa obrazloZenjem, i poukom o pravnom lijeku.

(3) Radnik ima pravo da prisustvuje sjednici organa Skole na kojoj se raspravlja o njegovom prigovoru i da se
izjasni o ¢injenicama znadajnim za dono$enje odluke.

(4) Prije donosenja odluke po prigovoru radnika, nadlezni organ je duzan zatraziti misljenje sindikata i ako ga
Jje sindikat dostavio, da ga razmatra, odnosno da se o njemu izjasni.

(5) Sindikat moZe ucestvovati u postupku pred nadleZznim organom koji odlu¢uje o podnesenom prigovoru, i
na njegov zahtjev, ili uz njegov pristanak, zastupati ga u ostvarivanju njegovog prava.

(6) Na odluku direktora $kole radnik ima pravo prigovora.

(7) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

(8) Radnik, koji nije zadovoljan konaé¢nom odlukom ékolskog odbora Skole ili se odluka ne donese u roku iz
stava (1) ovog ¢lana, ima pravo da trazi zatitu svojih prava pred nadleznim sudom u roku utvrdenim stavom
(3) ¢lana 98. ovog Pravilnika.
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Clan 105.
(Zastara novcanih potrazivanja)

Sva nov¢ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Clan 106.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i Skola mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na naéin i pod uvjetima
utvrdenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog &lana ne okon&a u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 60 dana
ili se postupak mirenja okonta neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom Sudu, u
rokovima iz ¢lana 98. ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja mirenja.

USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 107.
(Rad i djelovanje sindikata)

(1) Direktor i Skolski odbor svojim djelovanjima i aktivnostima ne mogu ogranicavati niti onemoguéavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava radnika da se u&lane u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa statutom i sindikalnim pravilima.

(3) Misljenje i prijedlog sindikata organi Skole su duZni da razmatraju uz obavezno prisustvo predstavnika
sindikata.

(4) Zalbe radnika-¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez njegovog prisustva ili
ovlaStenog predstavnika Sindikata, osim ukoliko se pozivu nije odazvao niti je svoj izostanak opravdao.

(5) Direktor je duzan primiti i saslufati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po dogovoru, ali
najkasnije u roku od (2) dana, od dana podnoSenja zahtjeva za prijem.

(6) Direktor je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od pet dana.

(7) Direktor je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguéiti pristup radnim mjestima
radnika, radi sagledavanja uslova rada, omoguéiti mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava
zaStite na radu radnika, vodeéi raGuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

(8) Predsjednik sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti u srednjoj $koli ima pravo prisustovati
sjednicama Skolskog odbora, osim onih zatvorenih za javnost.

(9) Direktor je obavezan obavijestiti sindikalnu organizaciju o odrzavanju sjednice Skolskog odbora.

Clan 108.
(Obezbjedenje uslova za rad sindikata)

(1) Direktor Skole je duzan za rad sindikata osigurati najmanje sljedece uslove:

a) prostor i opremu za rad i odrZavanje sastanaka sindikata bez naknade troskova,

b) pravo na koristenje telefona, telefaksa, fotokopiranog stroja i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

c) pristup internet,

d) nesmetanu distribuciju novina, letaka, broSura, peticija i drugog informativnog materijala sindikata ¢ija
sadrZina nije u suprotnosti sa zakonom, kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i
drugim mjestima u redovnim aktivnostima i u vrijeme $trajka.

(2) Predsjedniku sindikalne organizacije $kole priznaje se ukupno 4 sata sedmiéno za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(3) Predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora $kole, poslodavac, ¢e uz naknadu pla¢e omogudéiti odsustvo sa rada
do 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

(4) Clanu kantonalnog odbora, &lanu glavnog-upravnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ée uz naknadu
place, omoguéiti odsustvo ukupo do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za sve sindikalne
aktivnosti na svim nivoima.

(5) Predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata koji funkciju u Sindikatu obavlja profesionalno, oslobodit ¢e
se polovine radnog vremena za obavljanje funkcije na koju je imenovan, na teret Budzeta Kantona.
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Clan 109.
(Zatita sindikalnog povjerenika)

(1)Sindikalni povjerenik u toku mandata, odnosno Sest mjeseci nakon isteka mandata, zbog rada u sindikatu. ne

moze se bez saglasnosti Sindikata, odnosno Kantonalnog odbora Sindikata - i '

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj Skoli ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu

b) iskazati kao radnika za &ijim radom je u cijelosti ili djelimi¢no prestala potreba

¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto

d) ne moZe mu se sniziti plaéa u okviru istih uslova rada, niti pokrenuti disciplinski ili odstetni postupak.
(2) Direktor srednje $kole je duZan primiti i saslugati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i udiniti

mu dostupnim informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 110.
(Pravo na $trajk)

(1)U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih &lanova. Sindikat ima pravo pozvati svaje
Clanstvo i zaposlene na $trajk. .

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom, sindikalnim pravilima 1 Kolektivnim ugovorom.

(3)Strajk ne moze zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 111.
(Organizacija Strajka)

(1)Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku. .

(2)Radnik ne mozZe biti ni na koji na¢in prisiljavan da sudjeluje u $trajku.

(3)Ako se radnik ponaSa suprotno &lanu 106. Pravilnika ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu
poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa Zakonom.

(4)Na sva ostala pitanja vezana za organizovanje i provodenje §trajka, rukovodenje $trajka, poslovi koji se ne
smiju prekidati za vrijeme 3trajka, primjenivaée se odredbe vazeéeg Kolektivnog ugovora i drugi propisi.

OSEBNE ODREDBE

Clan 112.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1)Privremeni i povremeni poslovi u Skoli se mogu obavljati pod uslovom :
a)da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja
ili opéim aktom poslodavca,
b)da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljutuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom,
c)dane traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2)Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada, pod istim uslovima kao
1 za radnike u radnom odnosu, i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 113.
(Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1)Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uslovom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuéuje ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u
toku kalendarske godine.

(2)Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana se zaklju€uje u pisanoj formi i sadrZi vrstu, nagin,rok izvr§enja poslova i iznos
naknade za izvr§eni posao.

(3)Pod privremenim i povremenim poslovima u smislu ovog Pravilnika smatraju se :



(1)
2)

(3)

4)

(1)

(2)
(3)

(4)
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a) prevod strane strucne i druge literature za potrebe $kole

b) odrzavanje struénih seminara i predavanja, uz prethodno pribavljenu saglasnost Pedagoskog zavoda
Tuzlanskog kantona

¢) pruzanje intelektualnih usluga

d) planiranje i_reaIizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni
putem javnih poziva, uz prethodnu saglasnost Ministarstva,

e) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni opéim aktima Skole, koji se utvrduju uz prehodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Clan 114.
(Prava radnika izabranog na profesionalnu funkeiju u sindikatu)

Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa u Skoli, na
njegov zahtjev miruju, a najduze Eetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog &lana Zeli da se vrati u Skolu, duZan je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Skola je duzna primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

Radnika koji je obavijestio Skolu u smislu stava (2) ovog ¢lana Skola je duzna rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanje
tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu lana 94. ovog Pravilnika.
Ako Skola ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava
(3) ovog €lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 115.
(Prava radnika - kandidata za neku od javnih duZnosti)

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije, Kantona,
Grada i Op€ine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do dvadeset
radnih dana.

Kori§tenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti Skolu najmanje tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik moZe pod istim uvjetima koristiti
godisnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vano prethodno trajanje radnog odnosa sa Skolom,
neplaceno odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana izjednacava se sa vremenom provedenim na radu.

- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 116.

Ukoliko se Zakonom o radu, vaZe¢im Kolektivnim ugovorom i vaZe¢im podzakonskim aktima

radnicima utvrde vecéa prava iz radnog odnosa i po osnovu rada u odnosu na prava utvrdena ovim Pravilnikom,
primjenjivat ¢e se odredbe tog Zakona, Kolektivnog ugovora i podzakonskog akta.

(D
(2)
3

4)
(3)

Clan 117.

Skola je duzna u roku od dva mjeseca od donoSenja ovog Pravilnika, ponuditi radnicima zakljudivanje
ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu sa ovim Pravilnikom.
Radnik kojem Skola ne ponudi ugovor o radu iz stava (1) ovog &lana ostaje u radnom odnosu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.
Ugovor iz stava (1) ovog €lana ne moZze biti nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i Skole do dana zaklju€ivanja ugovora
iz stava (1) ovog ¢lana, ako odredbama ovog Pravilnika ta pitanja nisu drugadije uredena.
Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, prestaje
mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljucivanje.
Ako radnik prihvati ponudu Skole, a smatra da ugovor koji mu je ponudila Skola nije u skladu sa stavom
(3) ovog &lana, moze pred nadleznim Sudom da ospori valjanost ponude Skole u roku od 30 dana od dana
prihvatanja ponude.
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Clan 118.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku utvrdenom kao i za njegovo donosenje.
Clan 119,

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Skolski odbor Skole.

Clan 120.

(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli skole.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU Mje$ovite srednje elektrotehnicke
Skole Tuzla, djel.broj : 856/2012 od 07.06.2012.godine.

Djel.broj : f-’? Z 12017
Tuzla, .27 03  2017.godine
Predsjedni_l_{_.gkolskog odbora
AT

mr.sci.Edim Dzaferagié¢,dipl.ing.el.teh.

ra
o
"%

X et Ll e

., Pravilnik o radu usvojen od strane Skolskog odbora u prisustvu predstavnika Sindikata Skole, dana
*& 09 2017.godine. ) AL ol ‘
Pravilnik o radu istaknut na oglasnu plo¢u Skole dana, "7 .“7 2017.godine.
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