Na osnovu ¢lana 28. stav (6) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju - pre¢idéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22, 9/23 i 12/23), Skolski
odbor JU Mijesovite srednje elektrotehnitke $kole Tuzla, na sjednici odrzanoj 08.11.2023. godine, donosi

, ) PRAVILNIK )
0 KUENOM REDU U JU MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA TUZLA

I — OPCE ODREDBE .
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)
Ovim pravilnikom ureduje se ku¢ni red u JU Mjesovita srednja elektrotehnitka Skola Tuzla, principi i
pravila pona$anja uenika u $koli i Skolskom dvoriktu, pravila ulaska i boravka u 8koli, obaveze gkole u slucaju
neprihvatljivog ponaSanja uéenika i obaveze tkole na zastiti u¢enika od nasilja..

Clan 2.
(Rodna neutralnost)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu,
obuhvataju na jednak nadin i muski i Zenski rod.

II - ULAZAK U SKOLU
Clan 3.
(Dolazak udenika u Skolu i obaveza noSenja akreditacije)

(1) Ugenik dolazi na vrijeme u Skolu, najkasnije 10 minuta prije pogetka nastave.

(2) U sluéaju kasnjenja, uenik je duzan po ulasku u $kolu objasniti razloge kanjenja deZurnom
nastavniku, predmetnom nastavniku ili razredniku.

(3) Tokom boravka u $koli i $kolskom dvoristu, ugenik je duzan nositi udenitku akreditaciju i pri ulazu
u gkolu pokazuje je Suvaru-kontroloru ulaza ili zaposleniku $kole kojeg ovlasti direktor.

(4) Utenik nije duZan nositi akreditaciju na nastavi tjelesnog i zdravstvenog odgoja ili tokom realizacije
drugih nastavnih ili vannastavnih aktivnosti, kada no3enje akreditacije smeta u obavljanju zadataka, §to odreduje
predmetni nastavnik.

(5) Akreditacija ugenika je plastiéna kartica u funkciji propusnice, minimalnih dimenzija 95 x 65 mm,
na kojoj je istaknut natpis ,,U&enik®, ime i prezime uéenika, slika uéenika, naziv i logo $kole.

(6) Akreditacija iz stava (5) ovog ¢lana moZe se koristiti za vise $kolskih godina.

(7) Utenika bez akreditacije iz stava (5) ovog €lana, uvar-kontrolor ulaza ili zaposlenik Skole ce
evidentitrati i dodijeliti mu privremenu akreditaciju za posjetioce, te obavijestiti dezurnog nastavnika.

(8) Komunikacija izmedu u€enika i tuvara-kontrolora ulaza ili zaposlenika kole, osim sluZbene, nije
dozvoljena.

Clan 4.
(Obaveza noSenja akreditacije zaposlenika u $koli)
(I) Zaposlenik $kole tokom boravka u ¥koli i %kolskom dvoridtu duZan je nositi akreditaciju
zaposlenika.
@) lzuzetno, akreditaciju iz stava (1) ovog ¢&lana nije duzan nositi zaposlenik kole kada noSenje
akreditacije smeta pri obavljanju poslovai radnih zadataka.



(3) Akreditacija zaposlenika je plastiéna kartica u funkciji propusnice, minimalnih dimenzija 95 x 65
;{m}, na kojoj je istaknut natpis ,,Zaposlenik* ili naziv radnog mjesta, ime i prezime zaposlenika, naziv i logo
ole.
Clan 5.
(Ulazak roditelja i posjetilaca u $kolu)

(I) Roditelj/staratelj uéenika (u daljem tekstu: roditelj) i posjetilac, pri ulasku u $kolu se legitimise
uvidom u liéni dokument, pri éemu mu se dodjeljuje privremena akreditacija sa natpisom
»Posjetilac.

(2) Pratioca udenika sa posebnim potrebama, koji pomaze udéeniku pri kretanju nije potrebno
legitimisati, ali mu se dodjeljuje privremena akreditacija iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Pri ulasku u 3kolski objekat, roditelju i posjetiocu se evidentira ime i prezime, namjera posjete,
vrijeme ulaska i izlaska iz $kole.

@) Evidencija iz stava (3) ovog €lana ¢uva se najmanje jednu $kolsku godinu.

(5) Roditelj i posjetilac ne moze uéi u Skolski objekat ukoliko je neprimjereno odjeven.

(6) Pod neprimjerenim odijevanjem iz stava (5) ovog ¢lana smatra se odijevanje u odjeéi koja je tijesna,
uska i prozirna, suknja i pantalone moraju biti prikladne duzine, majice ili gornji dijelovi odjeée ne mogu biti bez
rukava i odjeéa ne mozZe biti pocijepana.

(7) Cuvar-kontrolor ulaza ili zaposlenik gkole moze roditelju i posjetiocu ne odobriti ulazak u $kolu i u
slu¢aju kada nije ranije dogovorena posjeta ili nema odobrenje direktora Skole.

(8) Pri izlasku roditel] ili posjetilac vra¢a priviemenu akreditaciju iz stava (1) ovog €lana.

9) U vrijeme odrZavanja veéih skupova u 3koli, kolskih priredbi i drugih sve€anosti, roditeljskih
sastanaka, takmiGenja u ¥koli i sl., direktor $kole ili ovlasteno lice moZe odobriti da se ne vri pojedina¢na
kontrola ulaska i izlaska u $koli.

(10) Uniformisana sluzbena lica (policijski sluzbenici, sluzbenici hitne medicinske pomo¢i, vatrogasci i
dr.) mogu bez legitimisanja uéi u kolski objekat u cilju obavljanja sluZbene radnje.

Clan 6.
(Zadrzavanje treéih lica u $koli i $kolskom dvoriStu)

(1) Pod tre¢im licima u smislu odredbi ovog pravilnika, podrazumijevaju se sva lica koja nemaju status
ucéenika i zaposlenika Skole.

(2) Treé¢im licima nije dozvoljeno nepotrebno zadrZavanje u 3koli i Skolskom dvoristu o demu se stara
¢uvar-kontrolor ulaza ili zaposlenik skole kojeg ovlasti direktor.

(3) Roditelj u€enika sa posebnim potrebama moZe se zadrZati u namjenskim prostorijama u 3koli za
roditelje, uz odobrenje direktora 8kole.

(4) Zadrzavanje i prisustvo udenika iz druge Skole dozvoljeno je samo u pratnji nastavnika i uz
odobrenje dezurnog nastavnika ili direktora Skole.

(5) Televizijski i radio snimatelji, aktivisti humanitarnih i drugih organizacija, kulturni i sportski radnici
ne mogu u $koli i $kolskom dvoristu obavljati aktivnosti bez odobrenja direktora Skole.



III - BORAVAK 1 PONASANJE UCENIKA U SKOLI

Clan 7.
(Boravak u Skoli i neprihvatljiva ponaSanja ufenika)

(1) Ugenik se pridrzava kuénog reda u $koli i §kolskom dvoridtu, pristojno je odjeven i ni u kojem
sluéaju svojim ponasanjem ne ometa realizaciju odgojno-obrazovnog procesa u 3koli.

(2) Ugenik je duzan uvaZavati druge uéenike, zaposlenike i posjetioce u $koli, odrzavajuc¢i primjerene
meduljudske odnose.

(3) Neprihvatljivim ponasanjem ud¢enika smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnog rada:

b) neprimjereno ponasanje;

¢) neprimjereno odijevanje;

d) nepostivanje odluka nadleZnih organa skole i tijela;

e) odteéenje kolske imovine (namjerno ili nenamjerno);

f) izbjegavanje u¢escéa u $kolskim manifestacijama i drugim planiranim aktivnostima,

g) koristenje mobitela tokom nastave, uredaja za reprodukciju muzike i zvuka i drugih elektronskih
uredaja koji nisu u funkciji realizacije nastave, odnosno nemaju odobrenje nastavnika;

h) fotografisanje, snimanje i reprodukovanje videa, muzike i zvuka za vrijeme trajanja odmora u skoli 1
g&kolskom dvoristu, izuzev ako se fotografiranje, snimanje ili reprodukovanje vrsi za potrebe Skolskih aktivnosti;

i) zloupotreba elektronskih uredaja izvan nastavnog procesa (snimanje nasilnih scena, distribuiranje
snimaka i slika sa nasilnim sadrZajima, pornografija, dijeljenje razli¢itih sadrZaja na socijalnim mreZama sa
namjerom izrugivanja drugog ucenika i zaposlenika Skole),

J) falsificiranje javnih isprava i dokumenta koje izdaje 8kola i druge institucije;

k) sudjelovanje 1 podstrekivanje fizi€kog nasilja;

) zastragivanje, ucjenjivanje uz ozbiljnu prijetnju, iznudivanje novca ili stvari, ograni¢avanje kretanja,
uklju¢ivanje u destruktivne grupe i organizacije;

m) prijetnja, izolacija, maltretiranje, organiziranje grupa i sudjelovanje u istim koje ima za posljedicu
povredivanje drugih;

n) prisvajanje §kolske imovine i imovine drugih uéenika i zaposlenika Skole;

0) omalovaZavanje nastavnika i ostalih zaposlenika 3kole;

p) koristenje psovki;

r) posjedovanje ili upotreba alkohola, narkoti&kih sredstava i psihoaktivnih supstanci u 8koli i gkolskom
dvoristu, kao i podstrekavanje na njihovu upotrebu, te upotreba duhana i duhanskih preradevina;

s) dolazak u §kolu u alkoholiziranom stanju;

t) lazne dojave o podmetnutim eksplozivnim sredstvima u prostoru gkole;

u) druga neprihvatljiva ponaSanja propisana zakonom, podzakonskim aktom i opéim aktom
Skole.

(4) Neprihvatljiva ponaganja udenika iz stava (3) ovog &lana sankcionisat ¢e se u skladu sa
Pravilnikom o povredama discipline, postupku za utvrdivanje odgovornosti uéenika, duZini trajanja pedagosSke
mjere, njenom ublazavanju, ukidanju i posljedi¢nom odnosu na ocjenu iz vladanja uéenika kao i naknadi
uéinjene materijalne $tete, u cilju postizanja odgojne svrhe (u daljem tekstu: Pravilnik).

(5) Neprimjerenim pona$anjem iz stava (3) tacka b) ovog ¢lana smatra se:

a) nekontrolisano tréanje, kretanje, skakanje i dovikivanje u Skolskom objektu za vrijeme

nastave i 8kolskog odmora;

b) stvaranje galame i buke u dvoristu $kole tokom trajanja nastave;

¢) bacanje otpada izvan postavljenih kanti za smece;
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d) donosenja predmeta sa oftrim sjeivom ili ubodnih predmeta ukoliko nisu za potrebe realizacije
nastave, te pirotehniCkih sredstava i drugih predmeta koji mogu povrijediti uéenike 1 zaposlenike
Skole;
€) druga neprimjerena ponasanja utvrdena opéim aktima $kole.
(6) Neprimjerenim odijevanjem udenika iz stava (3) tacka c¢) ovog ¢lana smatra se:
a) noSenje uske, tijesne i prozirne odjece,
b) nosenje pocijepane odjece,
¢) noSenje majice ili gornjih dijelova odjeée bez rukava,
d) noenje kratke odjece.
(7) Izuzetno, neprimjerenim odijevanjem ne smatra se no$enje sportske opreme (3orc i majica bez
rukava) za vrijeme realizacije nastave tjelesnog i zdravstvenog odgoja, sportskih 1 drugih vannastavnih
aktivnosti.

Clan 8.
(Uno$enje i posjedovanje novea i skupocjenih predmeta)
Uno3enje i posjedovanje novca i skupocjenih predmeta u $koli nije preporuéljivo i za eventualni nestanak,
ostecenje ili gubitak 8kola ne snosi odgovornost.

Clan 9.
(Izostanci u¢enika sa nastave)
gkoli (1) Ugenik je obavezan prisustvovati nastavi i drugim oblicima odgojno-obrazovanog rada u

2) U sluéaju da je u€enik sprijecen da prisustvuje aktivnostima iz stava (1) ovog ¢lana, usljed
bolesti i u¢eséa na sportskim i drugim takmiéenjima, a sprijeSenost traje do tri radna dana, roditelj je duZan o
istome obavijestiti razrednika (opravdati izostanke), s tim da se na ovakav nacin u okviru jednog polugodista
moze pravdati maksimalno pet radnih dana izostanaka.

(3) U sluéaju da odsustvo traje duze od tri radna dana roditelj je duZan razredniku dostaviti potvrdu
ljekara ili potvrdu organizatora takmigenja odnosno sportskog kluba kojima se dokazuje razlog izostanka sa
nastave.

IV — OBAVEZE SKOLE U SLUCAJU NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA UCENIKA I
OBAVEZE NA ZASTITI UCENIKA OD NASILJA

Clan 10.
(Provodenje postupka i obaveze §kole)

(1) Skola je za svako neprihvatljivo pona$anje u¢enika duZna provesti odgovarajuéi postupak u skladu
sa Pravilnikom.

(2) Neposredno nakon zapoginjanja postupka utvrdivanja odgovornosti uenika za neprihvatljiva
ponasanja iz &lana 7. ovog pravilnika, $kola obavjestava roditelja o u¢injenoj povredi discipline i neprihvatljivog
ponasanja uéenika, telefonskim pozivom i putem elektronske poste, odnosno putem redovne poste ukoliko
roditelj ne koristi elektronsku postu ili nije dostavio adresu elektronske poste razredniku.

(3) Skola je duzna obavijestiti inspekciju za obrazovanje i nadlezni centar za socijalni rad ukoliko
roditelj ne saraduje sa $kolom u skladu sa posebnim propisom kojim se ureduju pitanja



saradnje roditelja u¢enika sa $kolom u cilju prepoznavanja/prevencije i/ili spretavanja neprihvatljivog ponasanja
uéenika. .

(4) Skola je duzna obavijestiti roditelja o ishodu provodenja disciplinskog postupka iz stava (1) ovog
¢lana, putem redovne i elektronske poste, ukoliko roditel] koristi elektronsku postu.

(5) Uz obavjestenje o zapo&injanju postupka iz stava (2) ovog &lana, roditelj se obavjedtava o terminu za
razgovor u $koli.

Clan 11.
(Obaveza provodenja dodatnog i intenzivnog odgojnog postupka nakon izricanja pedago$ke mjere)

(I) Nakon izricanja pedagoske mjere za lak3e povrede discipline provodi se dodatni odgojni postupak.

(2) Program dodatnog odgojnog postupka sa¢injava razrednik u konsultaciji sa pedagogom, i po potrebi
drugim struénim saradnicima, a o istom se obavjestava roditelj u¢enika.

(3) O dodatnom odgojnom postupku obavezno se vodi evidencija na obrascu broj 1. koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

(@) Proces dodatnog pedagoskog rada okonlava se zajedni¢kom evaluacijom rezultata svih aktera
ukljuéenih u njegovo provodenje.

(5) U sluéaju da se kroz evaluaciju ustanovi korekcija ponasanja ucenika. pedagoska mjera se moze
ukinuti.

(6) Nakon izricanja pedagoske mjere za tezu povredu discipline $kola je obavezna donijeti program
intenzivnog odgojnog postupka za uéenika kojem je izre€ena mjera.

(7) Program intenzivnog odgojnog postupka donosi nastavni¢ko vijeée $kole na prijednog struénog
tima kojeg ¢ine razrednik, pedagog, dva predmetna nastavnika i1 po potrebi struéni saradnik drugog profila.

(8) Prije predlaganja programa intenzivnog odgojnog postupka stuéni tim je duZan o istom obavijestiti
roditelja uéenika.

(9 O intenzivnom odgojnom postupku obavezno se vodi evidencija na obrascu broj 1. koji je sastavni
dio ovog pravilnika.

(10) Proces intenzivnog pedagoskog rada okondava se zajedni¢kom evaluacijom rezultata svih aktera
ukljuéenih u njegovo provodenje.

(11) U sluéaju da se kroz evaluaciju ustanovi korekcija pona$anja ugenika, pedagoska mjera se moze
ukinuti.

(12) Pored provodenja intenzivnog odgojnog postupka za uenika, za u¢injene teZe povrede discipline:

- vrinjacko nasilni¢ko ponaanje,

- zastra$ivanje, ucjenjivanje uz ozbiljnu prijetnju, iznudivanje novca ili stvari, ogranitavanje kretanja,
ukljuéivanje u destruktivne grupe i organizacije,

- prijetnja, izolacija, maltretiranje, organiziranje grupa i sudjelovanje u istim koje ima za posljedicu
povrijedivanje drugih,

- davanje, upotreba alkohola, cigareta i narkoti¢kih sredstava i psihoaktivnih supstanci u $koli ili u
$kolskom dvoridtu, kao i podstrekavanje na njihovu upotrebu,

- nasilni¢ko ponasanje i omalovaZavanje nastavnika i ostalih zaposlenika $kole;

- posjedovanje oruZja i drugih opasnih predmeta;

- lazne dojave o podmetnutim eksplozivnim sredstvima u prostoru 8kole,
¢kola je duzna inicirati provodenje struénog dijagnosti¢ko-opservacionog tretmana/preventivnog tretmana u
Javnoj ustanovi Odgojni centar Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Odgojni centar).

(13) Za uéinjene teze povrede discipline:



- vr3njacko nasilni¢ko ponasanje,
- -zastraﬁivanje, ucjenjivanje uz ozbiljnu prijetnju, iznudivanje novca ili stvari, ograni¢avanje kretanja,
uklju¢ivanje u destruktivne grupe i organizacije,
- p}‘ijetnja, izolacija, maltretiranje, organiziranje grupa i sudjelovanje u istim koje ima za posljedicu
povrijedivanje drugih,
!-;ao dio programa intenzivnog odgojnog postupka 3kola moZe donijeti odluku o privremenom udaljenju u&enika
iz 8kole u trajanju ne duZem od 15 dana, s tim da se ovakva odluka moZe donijeti vi$e puta za istog ugenika.
. _(}41 Odlukom iz stava (13) ovog ¢lana §kola utvrduje naéin izvodenja nastave za udenika u periodu dok
Je udaljen iz Skole, kao i sve druge obaveze koje 3kola i uéenik treba da obavljaju za vrijeme privremenog
udaljenja iz $kole.
‘ (15) U sluéaju odbijanja roditelja da uéestvuju u izradi i provodenju intenzivnog odgojnog postupka,
8kola je duzna o nastalim okolnostima obavijestiti nadleZni centar za socijalni rad i inspekciju za obrazovanje.

Clan 12.
(Zastita ucenika od nasilja)

(1) Skola je duzna da obezbijedi uslove za zadtitu udenika od svih oblika nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

(2) Zaitita uéenika od nasilja obuhvata mjere i postupke u sluéaju pojave nasilja medu uéenicima.
nasilja od strane odrasle osobe zaposlene u $koli i nasilja od strane odrasle osobe koja nije zaposlena u $koli.

(3) O problemu nasilja u koji su ukljuéeni u€enici $kola je duzna redovno izvjeStavati roditelje i uenike
te 1h poticati da prijavljuju nasilje, a tokom nastavnih i vannastavnih aktivnosti promovirati modele nenasilne
komunikacije, medusobne tolerancije i uvaZavanja, organiziranjem tribina, roditeljskih sastanaka, ¢asova
razredne zajednice, uéenickih priredbi, objavama na oglasnoj plo¢i $kola ili na drugi primjeren na€in.

(4) U sve aktivnosti vezane uz spredavanje nasilja koje ukljuéuje uéenike potrebno je ukljuéiti ucenike,
te roditelje, zakonske zastupnike, odgojno-obrazovne stru¢njake i ostale struéne osobe kao aktivne sudionike i
partnere, kako bi se dugoro&no promovirala naela nenasilja, kao preduvjeta kvalitetnog i sigurnog odrastanja
ucenika.

(5) Struéni saradnici $kole u skladu sa Godi$njim programom rada, obavezno organiziraju edukaciju
razrednika o prevenciji nasilja (realizacija radionica za udenika i roditelje) najmanje jednom u toku Skolske
godine.

(6) Razrednici su obavezni u toku godine realizirati radionice o prevenciji nasilja (za roditelje — na
roditeljskim sastancima i za uéenike na satovima odjeljenskih zajednica).

Clan 13.
(Oblici nasilnog ponasanja)

(1) Nasiljem medu udenicima smatra se svako namjerno fizitko ili psihi¢ko nasilno ponasanje
usmjereno prema uéenicima od strane njihovih vrdnjaka u¢injeno sa ciljem povredivanja, a koje se, nezavisno o
mjestu izvrienja, moZe razlikovati po obliku, teZini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljuéuje
ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga- jaci protiv slabijih ili grupa protiv poj edinca.

(2) Postoji vide oblika nasilnog ponasanja, a najéeséi oblici su: fizi¢ko, psihi¢ko i seksualno, te digitalno
meduvrinjacko nasilje.

(3) Nasiljem medu ucenicima smatra se:

a) namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, na primjer udaranje, guranje, gadanje, $amaranje,
gupanje, zakljudavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sli¢no, bez obzira da li je kod napadnutog
uéenika nastupila fizi¢ka povreda ili ne,

b) psihi¢ko i emocionalno nasilje prouzrokovano ponavljanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog uéenika ili vige uéenika, kao 3to su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastraSivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz grupe kojoj pripada ili iskljuéivanje i zabranjivanje
uéestvovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanosenja patnje ili bola, Sirenje glasina sa ciljem izolacije
ugenika od ostalih uéenika, oduzimanje stvari, poniZavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi
nacin dovodenje uéenika u podreden poloZaj, kao i sva druga ponaanja pocinjena od uéenika, kojima se drugom
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uéeniku namjerno nanosi fizi¢ka 1 dugevna bol ili sramota.

¢) seksualno nasilje podrazumjeva svaki vid verbalnog, gestovnog ili fizickog kontakta sa seksualnim
sadrZajem, sa ciljem uznemiravanja i namjernog nano3enja fizicke ili dudevne boli i sramote uéeniku.

d) nasilje zloupotrebom digitalnih tehnologija je svaki oblik nasilja koji nastaje upotrebom digitalnih
tehnologija, kao 3to je Sirenje neistina ili objavljivanje sramotnih fotografija nekoga na drudtvenim mrezama,

slanje prijetnji preko platforme za razmjenu poruka, lazno predstavljanje i slanje neprikladnih poruka drugima u
tude ime.

Clan 14.
(Mjere prevencije)
(1) Radi spre€avanja svih vrsta nasilja, Skola je duzna da primjenjuje mjere &ji suciljevi:
a) stvaranje i njegovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja;
b) ukljudivanje svih interesnih grupa (uéenici, zaposleni u $koli, roditelji, lokalna zajednica) u donosenje i
razvijanje programa prevencije,
¢) podizanje nivoa svijesti za prepoznavanje nasilja;
d) definisanje postupaka za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja;
e) informisanje svih interesnih grupa o postupcima zastite,
f) unapredivanje kompetencije svih interesnih grupa za uo¢avanje i rje§avanje problema nasilja.

(2) Mjere prevencije $kola je duzna da planira Godidnjim programom rada, a na osnovu analize
ucestalosti slu¢aja nasilja, zastupljenosti razli¢itog oblika nasilja, broja povreda, sigurnosti $kolskog objekta i
dvorista i sl.

(3) O provedenim mjerama prevencije $kola izvjeStava Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Pedagoski zavod) najmanje dva puta u toku skolske godine, u pravilu po zavrSetku polugodista.

Clan1s.
(Mjere intervencije)

(1) Saznanje o nasilju i otkrivanje, odvija se:
a) opazanjem ili dobijanjem informacija da je nasilje u toku;
b) sumnjom da se nasilje deava na osnovu prepoznavanja spoljasnih znakova ili specifi¢nog ponasanja u¢enika
i porodice ili putem povjeravanja neposredno od samog uéenika ili posredno od tre¢e osobe (vrinjaka, roditelja i
dr. osoba)
c¢) kutija povjerenja.

(2) U cilju pravovremenog otkrivanja nasilja $kola formira Tim za prevenciju nasilja (u daljem teksu:
Tim) koji ¢ine pedagog i razrednici svih odjeljenja.

(3) Tim se formira za svaku $kolsku godinu i zaduZen je za prevenciju i praenje nasilja na nivou Skole.

(4) Razrednik svakog odjeljenja ima obavezu vodenja mjeseéne evidencije o pojavama nasilja i
dostavljanja iste Timu.

(5) Evidencija iz stava (4) ovog ¢lana vodi se na obrascu broj 2. koji je sastavni dio ovog pravilnika.

(6) Tim objedinjava podatke o pojavama nasilja na nivou $kole, i o istom izvjestava Pedagoski zavod
najmanje dva puta u toku gkolske godine, u pravilu po zavr3etku polugodista.

(7) U slugaju zalbe roditelja ili drugog odgovornog lica na pojavu nasilja u koli, Tim mozZe izvrsiti
analizu postupanja u §koli za svaki pojedinaéni slu¢aj nasilja.

Clan 16.
(Obaveza prekida nasilja)
Svaki zaposlenik u 3koli koji ima saznanje da je nasilje u toku duZan je da reaguje tako 5to e prekinuti
nasilje ili pozvati pomo¢, ukoliko procijeni da samostalno ne moZe da prekine nasilje.



Clan 17.
(Obaveze Skole u slu¢aju nasilja)

(1) U slu¢aju prijave nasilja ili dojave o nasilju prisutni zaposlenik duZan je:

a) odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema udeniku, a u
sluaju potrebe zatraZiti pomo¢ drugih zaposlenika odgojno - obrazovne ustanove ili po potrebi pozvati nadleznu
Policijsku stanicu

b) ukoliko je uéenik povrijeden u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima sluaja moZe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili pregled potrebni,
odmah pozvati sluzbu hitne lije¢ni¢ke pomo¢i ili na najbrzi moguéi naéin, koji ne $teti zdravlju uéenika, odvesti
ili osigurati odvodenje uéenika od strane struéne osobe lije¢niku, te sadekati lijeénikovu preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak ucenikovih roditelja ili zakonskih zastupnika

¢) odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje uéenika ili zakonske zastupnike, te ih
upoznati sa svim &injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o aktivnostima koje ée se
poduzeti

d) po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s uéenikom koji je Zrtva nasilja, a u sluéaju
da je postojala lije¢ni¢ka intervencija, uz dogovor s lijeénikom, ¢im to bude moguce. Ovi razgovori s uéenikom
obavljaju se uvijek u prisutnosti nekog od stru¢nih zaposlenika $kole, a na naéin da se postupa posebno briZljivo,
postujuci uéenikovo dostojanstvo i pruzajuéi mu podrsku

e) roditeljima ili zakonskim zastupnicima uéenika koje je Zrtva vrsnjackog nasilja dati obavijesti o
moguéim oblicima savjetodavne i struéne pomoéi uéeniku u 8koli i izvan nje, a s ciljem pomo¢i 1 osnaZivanja
ucenika

f) obaviti razgovor s drugom uéenicima ili odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja

g) ukoliko se radi o posebno teskom obliku, intenzitetu ili duZem vremenskom trajanju nasilja, koje
mozZe izazvati traumu i kod drugih ucenika, koji su svjedodili nasilju. savjetovati se s nadleznom stru¢nom
osobom ili sluzbom zbog pomoéi uéenicima, svjedocima nasilja

h) u slu€aju vrénjackog nasilja §to hitnije obaviti razgovor s u¢enikom koji je po€inio nasilje uz pristnost
struéne osobe, ukazati u¢eniku na neprihvatljivost i $tetnost takvog ponasanja, te ga savjetovati i poticati na
promjenu takvog pona$anja, a tokom razgovora posebno obratiti paznju iznosi li uéenik neke okolnosti koje bi

i) u tom slucaju odmah izvijestiti centar za socijalni rad, a po potrebi ili sumnji na po€injenje kaznjive
radnje izvijestiti policiju ili druge nadleZne institucije, a odgojno-obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za
pomirenje uéenika i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u odgojno- obrazovnoj ustanovi

j) pozvati roditelje ili zakonske zastupnike uéenika koji je poginio nasilje, upoznati ih s dogadajem, kao
i s neprihvatljivo$éu i §tetno$éu takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog ponasanja ucenika, te
ih pozvati na ukljuéivanje u savjetovanje ili struénu pomo¢ unutar $kole ili izvan nje (centri za socijalni rad,
zrdavstvene ustanove za zastitu djece, porodi¢na savjetovali§ta i sli€no) i izvijestiti ih o obavezi odgojno-
obrazovne ustanove da sluéaj prijavi nadleZznom centru za socijalni rad, policiji ili drugim nadleZmim ustanovama

k) o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima sainiti sluzbene zabiljeske,
kao i voditi odgovarajuée evidencije zastiéenih podataka koje e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim
tijelima.

Clan 18.
(Nivoi nasilja)
(1) Razvrstavanje nasilja na nivoe ima za cilj osiguranje ujednaCenog postupanja u situacijama nasilja
kada su akteri uéenici (uenik - uéenik, ugenik -zaposlenik)
(2) Isti oblici nasilja mogu se pojaviti na vide nivoa, ali se razlikuju u intenzitetu, stepenu rizika,
uéestalosti, posljedicama i u¢esnicima.



Clan 19.
(Oblici nasilja prvog nivoa i odgojni rad)

(1) Oblici nasilja prvog nivoa su:

a) oblici fizickog nasilja: guranje, tipanje, grebanje, gadanje, &upanje, ujedanje, saplitanje, $utiranje,
prljanje, unidtavanje stvari

b) oblici psihi¢kog nasilja: omalovazavanje, ogovaranje, vrijedanje, nazivanje pogrdnim imenima,
psovanje, etiketiranje, imitiranje, dobacivanje. podsmijavanje, isklju¢ivanje iz grupe ili zajedni¢kih aktivnosti,
favoroziranje na osnovu razliditosti, §irenje glasina

c) oblici seksualnog nasilja: neumjesno dobacivanje sa seksualnom porukom, psovanje, lascivni
komentari, §irenje prica, etiketiranje, seksualno nedvosmislena gestikulacija

d) oblici nasilja zloupotrebom informacijskih tehnologija i drugih komunikacijskih programa:
uznemirujuce pozivanje, slanje uznemirujuéih poruka i nedoliénog komuniciranja putem drustvenih mreza ili na
drugim platformama za razmjenu poruka.

(2) Na prvom nivou razrednik samostalno poduzima aktivnosti u saradnji sa roditeljima u smislu
pojacanog odgojnog rada sa uéenikom ili grupom uéenika i/ili odjeljenskom zajednicom.

(3) Ako se nasilno ponasanje ponavlja, ako odgojni rad ne daje rezultate, ako su posljedice teZe, ako je u
pitanju nasilje od grupe prema pojedincu ili ako isti udenik trpi ponovljeno nasilje, $kola intervenira
aktivnostima predvidenim na drugom, odnosno tre¢em nivou.

Clan 20.
(Oblici nasilja drugog nivoa i odgojni rad)
(1) Oblici nasilja drugog nivoa su:

a) oblici fizickog nasilja: $amaranje, udaranje, gaZenje, cijepanje odjece, zatvaranje, pljuvanje, otimanje i
unitavanje imovine, izmicanje stolice, €upanje za usi i kosu
b) oblici psihi¢kog nasilja: ucjenjivanje, prijetnje, napravedno kaZnjavanje, zabrana komuciranja, isklju¢ivanje,
manipuliranje emocijama, spletkarenje, uskraéivanje paznje od grupe (ignoriranje), neuklju¢ivanje,
neprihvatanje, manipuliranje ponasanjem, iskoriitavanje
¢) oblici seksualnog nasilja: seksualno dodirivanje, pokazivanje pornografskog materijala, pokazivanje intimnih
dijelova tijela, svlacenje
d) oblici nasilja zloupotrebom informacijskih tehnologija: namjerno oglasavanje, snimanje i slanje video zapisa.
zloupotreba blogova, foruma za Catanje, snimanje pojedinaca kamerom protiv njihove volje, snimanje
(kamerom) nasilnih scena, distribuiranje snimaka i slika.

(2) Na drugom nivou, aktivnosti poduzima razrednik u saradnji sa pedagogom i direktorom, uz
obavezno udesce roditelja u smislu pojacanog odgojnog rada.
(3) Ukoliko pojadani odgojni rad nije djelotvoran, pokreée se disciplinski postupak.

Clan 21.
(Oblici nasilja treéeg nivoa i odgojni rad)

(1) Oblici nasilja treceg nivoa su:
a) oblici fizitkog nasilja: tuéa, davljenje, bacanje, prouzrokovanje povreda, uskraéivanje hrane i sna, izlaganje
niskim temperaturama, napad oruZjem
b) oblici psihickog nasilja: zastradivanje, ucjenjivanje uz ozbiljnu prijetnju, iznudivanje novaca ili stvari,
ograni¢avanje kretanja, navodenje na koristenje narkoti¢kih sredstava i psihoaktivnih supstanci, uklju¢ivanje u
destruktivne grupe i organizacije, prijetnja, izolacija, maltretiranje pojedinaca i grupe od grupe, organiziranje
zatvorenih grupa (klanova) koje ima za posljedicu povrjedivanje drugih
¢) oblici seksualnog nasilja: zavodenje od punoljetnih osoba, podvodenje, zloupotreba polozaja, navodenje,
iznudivanje, prinuda na seksualni &in, silovanje, incest
d) oblici nasilja zloupotrebom informacijskih tehnologija: snimanje nasilnih scena, distribuiranje snimaka i
slika sa nasilnim sadrZajima, djecija pornografija

(2) Na treéem nivou aktivnosti poduzima direktor sa struénim timom uz obavezno angaziranje roditelja i

9



nadleznih organa, organizacija i sluzbi (centar za socijlni rad, zdravstvene sluzbe, policija, Odgojni centar i
druge organizacije i sluzbe).

(3) Na ovom nivou obavezan je odgojni rad koji je po intenzitetu primjeren potrebama uéenika, kao i
pokretanje disciplinskog postupka.

(4) Ako je za rad sa uéenikom angaZirana i druga ustanova ili sluzba, $kola ostvaruje saradnju s njom i
medusobno uskladuju aktivnosti.

Clan 22.
(Proces pomirenja)

(1) Ugesnicima u sukobu se moze ponuditi pomirenje za koje mora postojati saglasnost svih strana u
sukobu.

(2) Proces pomirenja vodi struéni saradnik ili u izuzetnim slu¢ajevima osoba obudena za ovu vrstu
djelovanja.

Clan 23.
(Duznost zaposlenika Skole)

(1) U sluéaju nasilja i zlostavljanja medu uéenicima u $koli svi zaposlenici su duzni:
a) odmah prekinuti nasilno ponasanje (odvojiti uéenike na nadin da stanu izmedu uéesnika sukoba, od ostalih
uéenika zatraZiti da se razidu, koriste¢i miran, ali odlu¢an ton),
b) pruziti pomo¢ povrijedenom uéeniku,
¢) obavijestiti razrednika o dogadaju, potom obavijestiti 1 struénog saradnika ili direktora.

(2) Posebne duznosti u spre€avanju i rje$avanju situacije s nasiljem proizilaze iz prava i obaveza koja
odreduje opis poslova odredenog radnog mjesta:
a) direktor i sekretar 8kole su zaduZeni za: upoznavanje sa odredbama pravila §kole i odrebama ovog pravilnika,
uskladivanje postoje¢ih akata $kole, obavezno u&e3Ce u proceduri kada je u pitanju nasilje nad ucenicima,
prijavljivanje nasilja te praéenje i vrednovanje poduzetih mjera u zastiti u¢enika
b) dezurni nastavnik je zaduZen za vlastito upoznavanje sa odredbama pravila $kole i ovog pravilnika, deZurstvo
u skladu sa rasporedom, uolavanje sluajeva nasilnog ponaSanja i trenutno djelovanje, obavjeStavanje
razrednika, evidentiranje sluéaja u knjigu deZurstva, saradnju sa struénom sluZbom 3kole,

¢) razrednik je zaduZen za vlastito upoznavanje sa odredbama pravila $kole i ovog pravilnika, uofavanje
slu¢ajeva nasilnog ponaganja i trenutno djelovanje, razgovor sa uéenicima i prikupljanje informacija o nasilnom
dogadaju, informiranje roditelja i razgovor s njima, praéenje efekta poduzetih mjera, evidentiranje sluaja i
vodenje dokumentacije o tome, komuniciranje s relevantnim ustanovama, po potrebi uz saglasnost sa
direktorom, saradnju sa struénom sluzbom

d) predmetni nastavnik je zaduZen za vlastito upoznavanje sa odredbama pravila $kole i ovog pravilnika,
uo&avanje sludajeva nasilnog ponasanja i trenutno djelovanje, informiranje razrednika,

e) struéni saradnici su zaduZeni za ude¥ce u obuci za zastitu ucenika od nasilja i mirnog rjeSavanja sukoba,
organiziranje upoznavanja uéenika, roditelja i lokalne zajednice sa pravilima kole i ovim pravilnikom, izradu i
koordinaciju i realizaciju programa prevencije nasilja u $koli, pruzanje pomoc¢i i podrske uéenicima, roditeljima,
zaposlenicima 8kole, uéesnicima i svjedocima nasilja, obavljanje konsultacija, predlaganje zastitnih mjera i
praéenje efekata uvedenih mjera, saradnju sa drugim ustanovama, po potrebi i uz saglasnost direktora,

f) udenici trebaju biti upoznati sa odredbama pravila $kole i ovog pravilnika, uo€avati nasilno ponasanje,
prijaviti nasilno ponasanje razredniku, dezurnom nastavniku ili drugom zaposleniku 3kole, ucestvovati u
mjerama prevencije i zastite,

g) pomocno i tehni¢ko osoblje obavezno je dezurati po rasporedu, uocavati nasilje i u kriznim situacijama
odmah intervenirati, informirati deZurnog nastavnika.
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Clan 24.
(Postupak prijave nasilja)

(1) Nasilje su duzni prijaviti svi uéenici i zaposlenici, dezurnim nastavnicima.

(2) Dezurni nastavnici pozivaju roditelje telefonski (na kuénu adresu, radno mjesto, mobilni telefon).

(3)Ukoliko je time situacija rijesena svi daljnji koraci se ne poduzimaju.

(4) Ukoliko nije moguée stupiti u kontakt s roditeljem obavjestava se struéni saradnik.

(5) Nakon toga obavjestava se direktor.

(6) Krajnja mjera je pozivanje policije.

(7) O provedenom postupku deZurni nastavnici vode zapisnik koji mora sadrzavati datum, imena osoba
Skole i ostalih ukljudenih osoba, ime udenika, kraéi opis situacije i korake postupanja, sat i ime osobe koja je
izvje$tena telefonski i rjedenje situacije.

(8) Zapisnik iz stava (7) ovog ¢lana vodi se na obrascu broj 3. koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 25.
(Postupanje u slu¢aju kada je u¢enik emocionalno uznemiren, te u slu¢aju nasilja medu uéenicima)

(1) Ako nastavnik ne moZe smiriti u¢enika u udionici treba ga izvesti van iz uéionice uz obavezno
osiguranje prisustva druge osobe u u¢ionici.

(2) U slucaju nasilja medu uéenicima nastavnik treba odmah poduzeti sve mjere kako bi se zaustavilo i
prekinulo aktualno nasilno ponasanje, a u sluéaju potrebe zatraZiti pomo¢ struénih saradnika.

(3) Po dojavi nasilja potrebno je odmah obaviti razgovor s ucenikom koji je Zrtva nasilja (struéni
saradnici), obavjestiti roditelje, te pruziti pomo¢ ucenicima svjedocima nasilja.

(4) Potrebno je §to hitnije razgovarati s uéenikom koji je podinio nasilje uz prisutnost struéne osobe,
pozvati roditelje uéenika koje je poéinio nasilje, upoznati ih s dogadajem, te savjetovati.

Clan 26.
(Postupanje $kole u slu¢aju saznanja ili sumnje na nasilje u porodici)

(1) U sluéaju da neki zaposlenik 8kole dobije informaciju ili ima sumnju da je uéenik unutar porodice
izloZen nasilju, svjedo¢i nasilnom ponasanju nekog ¢lana porodice ili ima saznanje da je zamenaren, duzan je
odmah o tome obavijestiti razrednika, direktora ili struénog saradnika.

(2) U sluéaju nasilja u porodici direktor i struéni saradnici duzni su:

a) obaviti razgovor s uéenikom, te ga upoznati sa daljnjim postupcima,

b) pozvati ugenikove roditelje na razgovor i upoznati ih sa saznanjima i informacijama koje zaposlenici kole
imaju, ako je uéenika zlostavljao jedan roditelj, upoznati s time drugog roditelja,

¢) upozoriti roditelje na neprihvatljivost i §tetnost takvog pona$anja i informirati ih o obavezi $kole da slucaj
prijavi nadleZnom centru za socijalni rad i policiji,

d) ako su roditelji spremni na saradnju ukljuéiti ih u savjetovanje unutar 3kole ili im preporugiti odgovarajuce
ustanove

e) ako roditelji odbiju saradnju o tome informirati nadleZni centar za socijalni rad,

f) ako je u&eniku potrebna pomo ili pregled lije¢nika, roditelj ide sa ugenikom (ako je dostupan i ako ne postoji
sumnja da je on zlostavljag) ili predstavnik centra za socijani rad, izuzetno, ako je zdravstvena intervencija hitna,
u¢enika lije¢niku vodi razrednik ili struéni saradnici,

g) tokom razgovora s ugenikom voditi sluzbenu zabiljesku koju uz direktora i razrednika potpisuje struéni
saradnik koji vodi razgovor,

h) gkola je duzna saradivati s centrom za socijalni rad i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti ucenika.

(3) Skola identifikuje, a ne ispituje, niti dokazuje zlostavljanja i zanemarivanja u okviru porodice, jer su
ti zadaci u nadleznosti drugih institucija, kao §to je centar za socijalni rad.

(4) Prilikom konsultacija sa saradnicima, svi zaposlenici 3kole, obavezni su postovati princip
povjerljivosti informacija, kao i princip zastite najboljeg interesa djeteta.



Clan 27.
(Postupanje 3kole u slu¢aju nasilja prema u€enicima od strane odrasle osobe u koli)

(1) U slu¢aju da ucenik dozivljava nasilje od odrasle osobe u $koli (nastavnika, roditelja, drugih
zaposlenika i nepoznatih osoba) prisutni zaposlenik kole je obavezan:
a) odmah prekinuti nasilno ponasanje prema ucéeniku.,
b) ako u tome ne uspije odmah pozvati direktora, struénog saradnika ili drugog zaposlenika $kole, kao bi se
prekinulo nasilno ponaanje prema u¢eniku,
c) direktor u §to kra¢em roku treba obavijestiti policiju,
d) pokrenuti odgovarajuéi disciplinski postupak prema zaposleniku.

(2) U slu¢aju da postoji sumnja ili je uéenik doZivio nasilje od odrasle osobe u 3koli redoslijed
postupanja je sljedeci:
a) struéni saradnik je duZan obaviti razgovor sa udenikom po saznanju o dogadaju s ciljem informiranja o
¢injenicama, normaliziranju osjecaja ucenika i sprecavanju dugoro¢nih posljedica traume, te tokom razgovora
vaoditi zabiljeske koju uz direktora potpisuje struéni saradnik,
b) kad struéni saradnik obavi razgovor s u¢enikom, direktor treba o dogadaju odmah obavijestiti roditelje i
pozvati ih da uéenika odvedu kuéi, te ih informirati o evantualnoj potrebi ukljuéivanja uéenika i roditelja u
savjetovanje i struénu pomo¢ u koli ili van Skole,
¢) usluéaju da je uéenik ozlijeden treba ga odvesti na lijeéni¢ki pregled uz pratnju roditelja (ako je dostupan) ili
predstavnika §kole,
d) direktor je duZan upozoriti osobu koja se ponasala nasilno na neprihvatljivost i §tetnost takvog ponasanja, te
je informirati o njegovoj obavezi da sluéaj prijavi policiji.

Clan 28.
(Postupanje $kole u slu¢aju nasilja prema zaposlenicima $kole od strane u¢enika)

(1) U sluéaju da je zaposlenik 8kole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od uéenika 8kole, zaposlenik o
tome treba obavijestiti direktora ili struénog saradnika koji ¢e:
a) razgovarati s uéenikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljeSku o razgovoru,
b) odmah obavijestiti roditelje uéenika, te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja,
¢) prema uéeniku poduzeti odgovarajuée pedagoSke mjere,
d) ukljugiti uéenika u struéni tretman u kol ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi izvan Skole,
€) po potrebi obavijestiti policiju,
f) ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u 8koli, zbog ¢ega je Skola uklju€ila i policiju, o takvim
situacijama je potrebno pismenim putem obavijestiti nadleZzno Ministarstvo.

V - PRAVA1 OBAVEZE RODITELJA 5
Clan 29.
(Prava i obaveze roditelja u slu¢ajevima utvrdivanja odgovornosti ufenika za neprihvatljiva ponasnje)

(1) Roditelj ima obavezu odazvati se na poziv §kole iz ¢lana 10. stav (5) ovog pravilnika u zakazanom
terminu ukoliko je protiv ugenika pokrenut disciplinski postupak.

(2) Skola na zahtjev roditelja moZe dogovoriti promjenu termina za razgovor.

(3) Roditelj od 8kole ima pravo zatraZiti struénu pomo¢ u cilju postizanja odgojne svrhe i neponavljanja
neprihvatljivog pona$anja ucenika.

Clan 30.
(Prava i obaveze roditelja u slu¢ajevima provodenja dodatnog i intenzivnog odgojnog postupka)
(1) Roditelj ima pravo biti obavijesten o provodenju dodatnog i intenzivnog odgojnog postupka iz ¢lana
11. ovog pravilnika.
(2) Roditelj ima obavezu ugestvovati u provodenju intenzivnog odgojnog postupka iz ¢lana 11. ovog
pravilnika.
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Clan 31.
(Prava i obaveze roditelja u slu¢ajevima nasilja)

(1) Roditelji imaju pravo biti informisani o problemima nasilja u koje su uklju¢eneni uéenici kao i u
postpak dono3enja i razvijanja programa prevencije nasilja.

(2) Roditelji imaju pravo biti educirani o prevenciji nasilja kroz realizaciju radionica u $koli.

(3) Roditelj utenika ima pravo biti obavijesten o prijavi nasilja nad ucenikom, kao i nasilja koje je
u¢enik poéinio nad drugim licima u skladu sa ovim pravilnikom.

(@) Roditelj uenika ima pravo na savjetodavnu i struénu pomo¢ u Skoli i izvan nje u sluéaju nasilja nad
ucenikom.

(5) Roditelj utenika ima obavezu saradnje sa 3kolom u okviru postupanja u slu¢ajevima nasilja prvog
nivoa.

(6) Roditelj uenika ima obavezu ute¥¢a u okviru postupanja Skole u slu¢ajevima nasilja drugog i treceg
nivoa.

(7) Roditelji imaju obavezu saradnje sa §kolom u sluéaju postojanja sumnje na nasilje u porodici.

(8) Roditelj u¢enika ima obavezu saradivati sa Skolom u slu¢ajevima nasilja nad zaposlenikom $kole od
strane uenika.

VL. ZAVRSNE ODREDBE .
Clan 32.

(Izuzimanje od primjene propisa)
Odredbe iz ¢lana 3. i 7. ovog pravilnika ne primjenjuju se na ucenike sa tezim smetnjama u psihi¢kom i
tjelesnom razvoju.

VIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan33.
(Postupak za izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vriit ¢e se na nain i po postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 34.
(Prestanak vaZenja dosadaSnjeg Pravilnika ili akta pod drugim nazivom)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o kuénom redu, djel.br.:88/07 od 24.01.

2007.godine.

Clan 35.
(Stupanje na snagu Pravilnika) y
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavlj ivanja na oglasnoj tabli Skole.

BOSNA I HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine
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